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اعرف حقوقك

نظام حماية البيانات ال�شخ�صية

• صدر نظام حماية البيانات الش���خصية بموجب 	
المرس���وم الملكي )م/19( وتاري���خ 1443/2/9هـ 

ويشمل ثلاثة وأربعون مادة.

• ب��ت��اري��خ 	 ال���ق���رى  أم  ج���ري���دة  في  ال��ن��ش��ر  تم 
في  2021/9/24م،  الم��واف��ق  1443/2/17ه�����ـ 

العدد رقم 4901.
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ته���دف الجمعي���ة الوطنية لحقوق الإنس���ان 
م���ن طباعة ونش���ر ه���ذه الأنظم���ة واللوائح 
والاتفاقي���ات الت���ي أنظم���ت إليه���ا المملك���ة 
العربي���ة الس���عودية إلى نش���ر ثقافة حقوق 
الإنس���ان في المجتمع وتسهيل اطلاع الجميع 
على القواعد النظامية التي تحمي حقوقهم.
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نظام حماية البيانات ال�شخ�صية

المادة الأولى:)))

لغرض تطبيق هذا النظام، يقُصد بالألفاظ والعبارات 
الآتي���ة -أينما وردت في هذا النظ���ام- المعاني المبينة 

أمام كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:  

11 النظام: نظام حماية البيانات الشخصية..

22 اللوائح: اللوائح التنفيذية للنظام..

33 يص���در . الت���ي  الجه���ة  المختص��ة:  الجه��ة 

بتحديدها قرار من مجلس الوزراء.

44 البيان��ات الش��خصية: كل بي���ان -مهما كان .

)م/148(  الملكي  المرسوم  بموجب  المادة  هذه  عدلت    (((
وتاريخ 1444/9/5هـ. 
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مصدره أو ش���كله- من ش���أنه أن يؤدي إلى 
معرفة الفرد على وج���ه التحديد، أو يجعل 
التعرف عليه ممكنًا بصفة مباش���رة أو غير 
مباش���رة، ومن ذلك: الاس���م، ورق���م الهوية 
الش���خصية، والعناوي���ن، وأرق���ام التواصل، 
خ���ص والس���جلات والممتل���كات  وأرق���ام الرُّ
البنكي���ة  الش���خصية، وأرق���ام الحس���ابات 
والبطاق���ات الائتمانية، وصور الفرد الثابتة 
أو المتحرك���ة، وغير ذلك م���ن البيانات ذات 

الطابع الشخصي.
55 ���رى عل���ى البيانات . الُمعالج��ة: أي عملي���ة تُج

الش���خصية بأي وسيلة كانت يدوية أو آلية، 
وم���ن ذل���ك: عملي���ات الجمع، والتس���جيل، 
والحفظ، والفهرس���ة، والترتيب، والتنسيق، 
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والتخزي���ن، والتعدي���ل، والتحديث، والدمج، 
والإفص���اح،  والاس���تعمال،  والاس���ترجاع، 
والنقل، والنش���ر، والمش���اركة في البيانات أو 
الربط البيني، والحجب، والمسح، والإتلاف.

66 الجمع: حصول جهة التحكم على البيانات .
الش����خصية وفقاً لأحكام النظام، س����واء 
ثله أو  م����ن صاحبها مُباش����رةً أو مم����ن يُم
ممن ل����ه الولاية الش����رعية علي����ه أو من 

طرف آخر.
77 البيان���ات . عل���ى  يت���م  إج���راء  أي  الإت�لاف: 

الشخصية ويجعل من المتعذر الاطلاع عليها 
أو استعادتها مرة أخرى أو معرفة صاحبها 

على وجه التحديد.
88 الإفصاح: تمكين أي شخص -عدا جهة التحكم .
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أو جهة المعالجة بحسب الأحوال - من الحصول 
عل���ى البيان���ات الش���خصية أو اس���تعمالها أو 

الاطلاع عليها بأي وسيلة ولأي غرض.
99 النق��ل: نق���ل البيانات الش���خصية من مكان .

إلى آخر لمعالجتها.
1010 النشر: بث أي من البيانـات الشخصية عبـر 

وسيلـة نشـر مقـروءة أو مسموعـة أو مرئية، 
أو إتاحتها.

1111 البيانات الحساس��ة: كل بيان شخصي يتعلق 
بأص���ل الف���رد العرقي أو أصل���ه الإثني، أو 
معتق���ده الدين���ي أو الفكري أو السياس���ي. 
وكذل���ك البيان���ات الأمني���ة والجنائي���ة، أو 
بيانات السمات الحيوية التي تحدد الهوية، 
أو البيان���ات الوراثية، أو البيانات الصحية، 
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والبيانات التي ت���دل على أن الفرد مجهول 
الأبوين أو أحدهما.

1212 البيان��ات الوراثية: كل بيان ش���خصي يتعلق 
بالخصائص الوراثية أو المكتس���بة لشخص 
الس���مات  فري���د  بش���كل  يح���دد  طبيع���ي، 
الفيسيولوجية أو الصحية لذلك الشخص، 
ويس���تخلص م���ن تحلي���ل عين���ة بيولوجي���ة 
للش���خص كتحلي���ل الأحم���اض النووي���ة أو 
تحليل أي عينة أخرى تؤدي إلى استخلاص 

بيانات وراثية. 
1313 البيان��ات الصحية: كل بيان ش���خصي يتعلق 

بحالة الفرد الصحية، س���واء الجس���دية أو 
العقلي���ة أو النفس���ية أو المتعلقة بالخدمات 

الصحية الخاصة به.
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1414 المتعلق���ة  الخدم���ات  الصحي��ة:  الخدم��ات 
بصحة الفرد، ومن ذلك الخدمات الوقائية 
والتن���ويم وتوفي���ر  والعلاجي���ة والتأهيلي���ة 

الدواء.
1515 ش���خصي  بي���ان  كل  الائتماني��ة:  البيان��ات 

يتعل���ق بطل���ب الفرد الحص���ول على تمويل، 
أو حصوله عليه، س���واء لغرض شخصي أو 
ارس التموي���ل، بما في  عائل���ي، من جه���ة ُمت
ذل���ك أي بيان يتعل���ق بقدرته على الحصول 
عل���ى ائتم���ان أو بقدرته على الوف���اء به أو 

بتاريخه الائتماني. 
1616 صاح��ب البيان��ات الش��خصية: الف���رد الذي 

تتعلق به البيانات الشخصية.
1717 أو  مصلح���ة  أو  وزارة  أي  العام��ة:  الجه��ة 
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مؤسس���ة عام���ة أو هيئة عام���ة، أو أي جهة 
عامة مستقلة في المملكة، أو أي من الجهات 

التابعة لها.
1818 جه��ة التحكم: أي جهة عامة، وأي شخصية 

ذات صفة طبيعية أو اعتبارية خاصة؛ تحدد 
الغ���رض من معالج���ة البيانات الش���خصية 
وكيفية ذلك؛ سواء أباشرت معالجة البيانات 

بوساطتها أم بوساطة جهة المعالجة.  
1919 جهة المعالجة: أي جهة عامة، وأي شخصية 

ذات صف���ة طبيعي���ة أو اعتباري���ة خاص���ة؛ 
تعال���ج البيان���ات الش���خصية لمصلحة جهة 

التحكم ونيابةً عنها.
المادة الثانية:

11 يطُب����ق النظ����ام عل����ى أي عملية مُعالج����ة لبيانات .
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شخصية تتعلق بالأفراد تتم في المملكة بأي وسيلة 
كان����ت، بما في ذلك معالجة البيانات الش����خصية 
المتعلق����ة بالأفراد المقيمين في المملكة بأي وس����يلة 
كان����ت من أي جهة خ����ارج المملكة. ويش����مل ذلك 
بيان����ات المتوفى إذا كانت س����تؤدي إلى معرفته أو 

معرفة أحد أفراد أسُرته على وجه التحديد.
22 يسُ���تثنى من نط���اق تطبيق النظام، قي���ام الفرد .

بمعالجة البيانات الشخصية لأغراض لا تتجاوز 
الاس���تخدام الشخصي أو العائلي، ما دام أنه لم 
ينش���رها أو يفصح عنها للغي���ر. وتحدد اللوائح 
والعائل���ي  الش���خصي  بالاس���تخدام  المقص���ود 

المنصوص عليهما في هذه الفقرة.
المادة الثالثة:

لا تخ���ل الأح���كام والإج���راءات المنص���وص عليه���ا 
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ا لصاح���ب البيانات  في النظ���ام بأي حك���م يمنح حقًّ
الش���خصية أو يق���رر حماية أفضل له���ا، ينص عليه 
نظام آخر أو اتفاقية دولية تكون المملكة طرفاً فيها.

المادة الرابعة:)))

يك���ون لصاحب البيانات الش���خصية -وفقاً للأحكام 
الواردة في النظام وما تحدده اللوائح- الحقوق الآتية:

11 الحق في العلم، ويش���مل ذلك إحاطته علماً .
بالمس���وغ النظامي لجمع بياناته الشخصية 

والغرض من جمعها.
22 الح���ق في وصول���ه إل���ى بيانات���ه الش���خصية .

المتواف���رة ل���دى جهة التحكم، وف���ق الضوابط 

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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والإج���راءات الت���ي تحدده���ا اللوائ���ح، ودون 
إخلال بما ورد في المادة )التاسعة( من النظام.

33 الح���ق في طل���ب الحص���ول عل���ى بيانات���ه .
الش���خصية المتواف���رة ل���دى جه���ة التحك���م 
بصيغة مق���روءة وواضحة، وف���ق الضوابط 

والإجراءات التي تحددها اللوائح.

44 الح���ق في طلب تصحيح بياناته الش���خصية .
المتوافرة لدى جه���ة التحكم، أو إتمامها، أو 

تحديثها.

55 الح���ق في طلب إت�ل�اف بياناته الش���خصية .
المتواف���رة ل���دى جه���ة التحك���م مم���ا انتهت 
الحاج���ة إلي���ه منها، وذل���ك دون إخلال بما 
تقضي به المادة )الثامنة عشرة( من النظام.
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المادة الخامسة:)))
11 فيما عدا الأح���وال المنصوص عليها في النظام، .

لا تج���وز معالجة البيانات الش���خصية أو تغيير 
الغ���رض من معالجتها إلاَّ بعد موافقة صاحبها. 
وتبُين اللوائح ش���روط الموافق���ة، والأحوال التي 
يجب فيها أن تكون الموافقة صريحة، والشروط 
والأح���كام المتعلق���ة بالحص���ول عل���ى الموافق���ة 
م���ن الولي الش���رعي إذا كان صاح���ب البيانات 

الشخصية ناقص أو عديم الأهلية.
22 في جمي���ع الأح���وال، يج���وز لصاح���ب البيانات .

الش���خصية الرجوع عن الموافقة المشار إليها في 
الفق���رة )1( من هذه الم���ادة في أي وقت، وتحدد 

اللوائح الضوابط اللازمة لذلك.

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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المادة السادسة:)))

لا تخض���ع معالج���ة البيان���ات الش���خصية للموافقة 
المش���ار إليها في الفقرة )1( من المادة )الخامسة( من 

النظام، في الأحوال الآتية:

11 ق���ق المعالجة مصلح���ة متحققة . عندم���ا ُحت
لصاح���ب البيانات وكان الاتصال به متعذراً 

أو كان من الصعب تحقيق ذلك.

22 عندما تكون المعالجة بمقتضى نظام آخر أو .
تنفيذاً لاتفاق س���ابق يكون صاحب البيانات 

الشخصية طرفاً فيه.

33 إذا كان���ت جهة التحكم جه���ة عامة، وكانت .

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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تل���ك المعالجة مطلوب���ة لأغ���راض أمنية أو 
لاستيفاء مُتطلبات قضائية.

44 عندم���ا تك���ون المعالج���ة ضروري���ة لتحقيق .
مصالح مشروعة لجهة التحكم، ما لم يخل 
ذلك بحقوق صاحب البيانات الشخصية أو 
يتعارض مع مصالحه ولم تكن تلك البيانات 
بيان���ات حساس���ة. وتب�ّن�يّ اللوائ���ح الأحكام 

والضوابط المتعلقة بذلك.
المادة السابعة:

لا يج���وز أن تك���ون الموافقة المش���ار إليه���ا في الفقرة 
)1( من المادة )الخامس���ة( من النظام شرطاً لإسداء 
خدمة أو تقديم منفعة، ما لم تكن الخدمة أو المنفعة 
ذات علاق���ة بمعالج���ة البيان���ات الش���خصية الت���ي 

صدرت الموافقة عليها.
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المادة الثامنة:)))

م���ع مراع���اة ما ينص عليه النظام واللوائح في ش���أن 
الإفصاح عن البيانات الشخصية، على جهة التحكم 
عن���د اختيارها جهة المعالجة أن تلتزم باختيار الجهة 
التي توفر الضمان���ات اللازمة لتنفيذ أحكام النظام 
واللوائ���ح، وعليه���ا التحق���ق م���ن التزام تل���ك الجهة 
بأحكام النظام واللوائح، ولا يخل ذلك بمس���ؤولياتها 
تجاه صاحب البيانات الشخصية أو الجهة المختصة 
بحس���ب الأحوال. وتح���دد اللوائح الأح���كام اللازمة 
لذل���ك، عل���ى أن تش���تمل على الأح���كام المتعلقة بأي 

تعاقدات لاحقة تقوم بها جهة المعالجة.

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.



21

المادة التاسعة:)))
11 يج���وز لجه���ة التحكم تحديد مدد لممارس���ة حق .

الوص���ول إل���ى البيان���ات الش���خصية المقرر في 
الفق���رة )2( من المادة )الرابعة( من النظام؛ وفق 
م���ا تحدده اللوائح. ويج���وز كذلك لجهة التحكم 

تقييد هذا الحق في الأحوال الآتية:
أ إذا كان ضروري���اً لحماي���ة صاحب البيانات 	-

الش���خصية أو غي���ره م���ن أي ض���رر؛ وف���ق 
الأحكام التي تحددها اللوائح.

ب إذا كان���ت جه���ة التحك���م جهة عام���ة، وكان 	-
التقيي���د مطلوباً لأغراض أمني���ة أو لتنفيذ 

نظام آخر أو لاستيفاء مُتطلبات قضائية.

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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22 ���ن صاح���ب . كِّ يج���ب عل���ى جه���ة التحك���م ألا ُمت
البيان���ات الش���خصية م���ن الوص���ول إليها متى 
تحق���ق أيٌ م���ن الأح���وال المنص���وص عليه���ا في 
الفق���رات )1( و)2( و)3( و)4( و)5( و)6( م���ن 

المادة )السادسة عشرة( من النظام.
المادة العاشرة:)))

لا يجوز لجهة التحكم جمع البيانات الش���خصية إلا 
من صاحبها مباشرةً، ولا تجوز مُعالجة تلك البيانات 
إلا لتحقي���ق الغ���رض ال���ذي جُمعت م���ن أجله. ومع 
ذلك، يجوز لجهة التحكم جمع البيانات الش���خصية 
من غير صاحبها مباش���رةً، أو مُعالجتها لغرض آخر 
غير الذي جمعت من أجله، وذلك في الأحوال الآتية:

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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11 إذا وافق صاحب البيانات الش���خصية على .
ذلك، وفقاً لأحكام النظام.

22 إذا كانت البيانات الشخصية متاحة للعموم، .
أو جرى جمعها من مصدر متاح للعموم.

33 إذا كانت جهة التحكم جهة عامة، وكان جمع .
البيان���ات الش���خصية أو معالجتها؛ مطلوباً 
لأغراض المصلحة العامة أو لأغراض أمنية 
أو لتنفيذ نظام آخر أو لاس���تيفاء مُتطلبات 

قضائية.
44 إذا كان التقيد بهذا الحظر قد يلُحق ضرراً .

بصاح���ب البيانات الش���خصية أو يؤثر على 
مصالحه الحيوية.

55 أو . الش���خصية  البيان���ات  جم���ع  كان  إذا 
معالجتها ضروري���اً  لحماية الصحة العامة 
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أو الس�ل�امة العامة أو حماي���ة حياة فرد أو 
أفراد معينين أو حماية صحتهم.

66 إذا كانت البيانات الش���خصية لن تسُجل أو .
ف���ظ في صيغة تجعل م���ن الممكن تحديد  ُحت
هوية صاحبها ومعرفته بصورة مباش���رة أو 

غير مباشرة.

77 أو . الش���خصية  البيان���ات  جم���ع  كان  إذا 
معالجتها ضرورياً لتحقيق مصالح مشروعة 
لجه���ة التحك���م، ما ل���م يخل ذل���ك بحقوق 
صاح���ب البيان���ات الش���خصية أو يتعارض 
مع مصالحه ول���م تكن تلك البيانات بيانات 

حساسة.
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المادة الحادية عشرة:)))
11 يج���ب أن يك���ون الغرض من جم���ع البيانات .

الشخصية ذا علاقة مُباشرة بأغراض جهة 
التحك���م، وألاَّ يتع���ارض م���ع أي حكم مقرر 

نظاماً.
22 يج���ب ألاَّ تتع���ارض طُ���رق جم���ع البيان���ات .

الش���خصية ووس���ائلها م���ع أي حك���م مقرر 
نظاماً، وأن تكون ملائمة لظروف صاحبها، 
ومباش���رة وواضح���ة وآمن���ة، وخالي���ة م���ن 

أساليب الخداع أو التضليل أو الابتزاز.
33 يجب أن يكون مُحتوى البيانات الش���خصية .

ملائماً ومقص���وراً على الحد الأدنى اللازم 

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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لتحقي���ق الغ���رض م���ن جمعها، م���ع تجنب 
ش���موله على ما يؤدي إل���ى معرفة صاحبها 
بص���ورة مح���ددة مت���ى تحقق الغ���رض من 
جمعه���ا. وتحدد اللوائ���ح الضوابط اللازمة 

لذلك.
44 إذا اتض���ح أن البيان���ات الش���خصية الت���ي .

تجم���ع لم تعد ضرورية لتحقيق الغرض من 
حجمه���ا، فعلى جه���ة التحك���م التوقف عن 
جمعه���ا، وإت�ل�اف ما س���بق أن جمعته منها 

دون تأخير. 
المادة الثانية عشرة:)))

عل���ى جهة التحك���م أن تعتمد سياس���ة للخصوصية، 

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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وأن تجعله���ا متاح���ة لأصحاب البيانات الش���خصية 
ليطلع���وا عليها عند جمع بياناتهم. على أن تش���تمل 
تل���ك السياس���ة عل���ى تحدي���د الغرض م���ن جمعها، 
ومُحت���وى البيان���ات الش���خصية المطل���وب جمعه���ا، 
وطريقة جمعها، ووس���يلة حفظها، وكيفية معالجتها، 
وكيفي���ة إتلافها، وحق���وق صاحبها فيم���ا يتعلق بها، 

وكيفية ممارسة هذه الحقوق.
المادة الثالثة عشرة:)))

على جهة التحكم، في حالة جمع البيانات الشخصية 
م���ن صاحبه���ا مباش���رةً، اتخ���اذ الوس���ائل الكافي���ة 

لإحاطته علماً بالعناصر الآتية عند جمع بياناته:
11 المسوغ النظامي لجمع بياناته الشخصية..

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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22 الغ���رض من جم���ع بياناته الش���خصية، وما .
إذا كان جمعه���ا كله���ا أو بعضه���ا إلزاميًّا أم 
اختياريًّ���ا، وإحاطت���ه كذلك ب���أن بياناته لن 
تعالج لاحق���اً بصورة تتنافى مع الغرض من 
جمعها أو في غير الأحوال المنصوص عليها 

في المادة )العاشرة( من النظام.
33 هوية من يجمع البيانات الشخصية وعنوان .

مرجع���ه عند الاقتضاء، ما ل���م يكن جمعها 
لأغراض أمنية.

44 الجه���ة أو الجه���ات التي سَ���يجُرى إفصاح .
البيان���ات الش���خصية إليه���ا، وصفتها، وما 
إذا كان���ت البيانات الش���خصية س���تنقل أو 

سيفصح عنها أو ستعالج خارج المملكة.
55 الآثار والأخطار المحتمل���ة التي تترتب على .

عدم إتمام إجراء جمع البيانات الشخصية.
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66 حقوقه المنصوص عليها في المادة )الرابعة( من .
النظام. 

77 العناصر الأخرى التي تحددها اللوائح بحسب .
طبيعة النشاط الذي تمارسه جهة التحكم.

المادة الرابعة عشرة:
لا يجوز لجهة التحكم أن تعالج البيانات الش���خصية 
دون اتخاذ خطوات كافية للتحقق من دقتها واكتمالها 
وحداثته���ا وارتباطها بالغرض الذي جُمعت من أجله 

وفقاً لأحكام النظام.
المادة الخامسة عشرة:)))

لا يج���وز لجه���ة التحك���م الإفص���اح ع���ن البيان���ات 
الشخصية إلا في الأحوال الآتية:

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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11 إذا وافق صاحب البيانات الش���خصية على .
الإفصاح وفقاً لأحكام النظام.

22 إذا كان���ت البيان���ات الش���خصية ق���د جرى .
جمعها من مصدر متاح للعموم.

33 إذا كانت الجهة الت���ي تطلب الإفصاح جهة .
عام���ة، وكان ذلك لأغراض المصلحة العامة 
أو لأغ���راض أمنية أو لتنفي���ذ نظام آخر أو 

لاستيفاء مُتطلبات قضائية.
44 إذا كان الإفصاح ضروري���اً لحماية الصحة .

العامة أو الس�ل�امة العام���ة أو حماية حياة 
فرد أو أفراد معينين أو حماية صحتهم.

55 إذا كان الإفصاح س���يقتصر عل���ى معالجتها لاحقاً .
بطريقة لا تؤدي إلى معرفة هوية صاحب البيانات 

الشخصية أو أي فرد آخر على وجه التحديد.
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66 إذا كان الإفص���اح ضرورياً لتحقيق مصالح .
مش���روعة لجه���ة التحكم، ما ل���م يخل ذلك 
بحق���وق صاح���ب البيان���ات الش���خصية أو 
يتعارض مع مصالحه ولم تكن تلك البيانات 

بيانات حساسة.
وتبّني اللوائح الأحكام والضوابط والإجراءات المتعلقة 
بما ورد في الفقرات من )2( إلى )6( من هذه المادة.

المادة السادسة عشرة:)))
على جهة التحكم ألا تفصح عن البيانات الشخصية 
في الأح���وال المنصوص عليه���ا في الفقرات )1( و)2( 
و)5( و)6( من المادة الخامس���ة عش���رة م���ن النظام، 

متى اتصف الإفصاح بأيٍّ مما يأتي:

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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11 أن���ه يمثل خطراً على الأمن، أو يس���يء إلى .
سمعة المملكة، أو يتعارض مع مصالحها.

22 أن���ه يؤثر عل���ى علاق���ات المملكة م���ع دولة .
أخرى.

33 أن���ه يمنع من كش���ف جريمة أو يمس حقوق .
مته���م في الحصول على محاكم���ة عادلة أو 

يؤثر في سلامة إجراءات جنائية قائمة.
44 أنه يعرض سلامة فرد أو أفراد للخطر..
55 أنه يترتب عليه انتهاك خصوصية فرد آخر .

غير صاح���ب البيانات الش���خصية وفق ما 
تحدده اللوائح.

66 أن���ه يتع���ارض مع مصلحة ناق���ص أو عديم .
للأهلية.
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77 أنه يخل بالتزامات مهنية مقررة نظاماً. .
88 أن���ه ينطوي عليه إخلال بالتزام أو إجراء أو .

حكم قضائي.
99 أنه يكشف عن مصدر سري لمعلومات تحتم .

المصلحة العامة عدم الكشف عنه.
المادة السابعة عشرة:

11 إذا جرى تصحيح خطأ أو إكمال نقص أو إجراء .
تحدي���ث في البيان���ات الش���خصية، فعل���ى جهة 
التحك���م أن تشُ���عر أي جهة أخ���رى انتقلت إليها 
تلك البيانات ب���أي تعديل يطرأ عليها، وأن تتيح 

لها ذلك التعديل.
22 توضح اللوائح المدد الزمنية للتصحيح والتحديث، .

وأنواع التصحيح، والإج���راءات المطلوبة لتفادي 
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الآثار المترتبة على معالجة بيانات شخصية غير 
صحيحة أو غير دقيقة أو غير حديثة.   

المادة الثامنة عشرة:)))
11 عل���ى جهة التحك���م إتلاف البيانات الش���خصية .

بعد انته���اء الغرض من جمعها دون تأخير. ومع 
ذل���ك، يجوز له���ا الاحتفاظ بتل���ك البيانات بعد 
انته���اء الغرض من جمعه���ا إذا تمت إزالة كل ما 
يؤدي إل���ى معرفة صاحبها عل���ى وجه التحديد 

وفق الضوابط التي تحددها اللوائح.
22 على جهة التحكم الاحتفاظ بالبيانات الشخصية .

حت���ى بعد انتهاء الغرض من جمعها في الحالتين 
الآتيتين: 

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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أ إذا توافر مسوغ نظامي يوجب الاحتفاظ بها 	-
مدة مُحددة، وفي هذه الحالة يجُرى إتلافها 
بع���د انتهاء هذه الم���دة أو انتهاء الغرض من 

جمعها، أيهما أطول.
ب إذا كانت البيانات الشخصية متصلة اتصالاً 	-

وثيق����اً بقضية منظ����ورة أمام جه����ة قضائية 
وكان الاحتف����اظ به����ا مطلوباً له����ذا الغرض، 
وفي هذه الحالة يجُرى إتلافها بعد استكمال 

الإجراءات القضائية الخاصة بالقضية.
المادة التاسعة عشرة:

على جهة التحكم اتخاذ ما يلزم من إجراءات ووسائل 
تنظيمي���ة وإداري���ة وتقني���ة تضم���ن المحافظ���ة على 
البيانات الش���خصية، بما في ذل���ك عند نقلها؛ وذلك 

وفقاً للأحكام والضوابط التي تحددها اللوائح.
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المادة العشرون: )))

11 تش���عر جه���ة التحكم الجه���ة المختصة عند .
علمها بحدوث تس���رب لبيانات شخصية أو 
تلفها أو وصول غير مش���روع إليها؛ وفقاً لما 

تحدده اللوائح.

22 البيان���ات . تش���عر جه���ة التحك���م صاح���ب 
الش���خصية إذا كان من شأن حدوث تسرب 
لبيانات ش���خصية أو تلفه���ا أو وصول غير 
مش���روع إليها أن يرتب ض���رراً على بياناته 
أو يتعارض مع حقوقه أو مصالحه؛ وفقاً لما 

تحدده اللوائح. 

))) عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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المادة الحادية والعشرون:
عل���ى جه���ة التحك���م الاس���تجابة لطلب���ات صاح���ب 
البيانات الشخصية المتعلقة بحقوقه المنصوص عليها 
في النظام خلال مدة محددة وعبر وس���يلة مناس���بة 

تبينهما اللوائح.  
المادة الثانية والعشرون:

عل���ى جهة التحكم إجراء تقويم للآث���ار المترتبة على 
معالجة البيانات الشخصية لأي منتج أو خدمة تقدم 
للعموم بحس���ب طبيعة النش���اط الذي تمارسه جهة 

التحكم، وتحدد اللوائح الأحكام اللازمة لذلك.
المادة الثالثة والعشرون:

���دد اللوائح الضوابط والإجراءات الإضافية -بما  ُحت
لا يتع���ارض م���ع أح���كام النظ���ام- في ش���أن معالجة 
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البيانات الصحية بما يكفل المحافظة على خصوصية 
أصحابه���ا ويحمي حقوقهم ال���واردة في النظام، على 

أن تشتمل على ما يأتي:

11 قص���ر حق الاطلاع عل���ى البيانات الصحية .
-بم���ا فيها الملفات الطبي���ة- على أقل عدد 
ممك���ن من الموظف�ي�ن أو العامل�ي�ن وبالقدر 
ال�ل�ازم فقط لتق���ديم الخدم���ات الصحية 

اللازمة. 

22 تقييد إج���راءات وعمليات مُعالجة البيانات .
الصحية إلى أقل ق���در ممكن من الموظفين 
والعامل�ي�ن لتق���ديم الخدم���ات الصحية أو 

توفير برامج التأمين الصحي.
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المادة الرابعة والعشرون:)))
���دد اللوائ���ح الضواب���ط والإج���راءات الإضافي���ة  ُحت
-بم���ا لا يتع���ارض م���ع أح���كام النظ���ام- في ش���أن 
معالج���ة البيانات الائتمانية بما يكفل المحافظة على 
خصوصي���ة أصحابه���ا ويحمي حقوقه���م الواردة في 
النظام ونظام المعلومات الائتمانية، على أن تش���تمل 

على ما يأتي:
11 اتخ���اذ ما يل���زم للتحقق من تواف���ر الموافقة .

الصريحة من صاحب البيانات الش���خصية 
على جم���ع هذه البيان���ات أو تغيير الغرض 
من جمعها أو الإفصاح عنها أو نشرها وفق 

أحكام النظام ونظام المعلومات الائتمانية.

))) عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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22 وجوب إش���عار صاحب البيانات الشخصية .
عن���د ورود طل���ب الإفص���اح ع���ن بيانات���ه 

الائتمانية من أي جهة.
المادة الخامسة والعشرون:

فيما ع���دا الم���واد التوعوية التي ترس���لها الجهات 
العام���ة، لا يجوز لجهة التحكم اس���تخدام وس���ائل 
الاتصال الش���خصية -بما فيه���ا العناوين البريدية 
البيان���ات  بصاح���ب  الخاص���ة  والإلكتروني���ة- 
الش���خصية لأجل إرس���ال مواد دعائية أو توعوية، 

إلاَّ وفقاً لما يأتي: 
11 أن تؤخ���ذ موافق���ة المتلقي المس���تهدف على .

إرسال هذه المواد إليه.
22 أن يوفر مرسل المواد آلية واضحة -بحسب .

كن المتلقي المستهدف  ما تحدده اللوائح- ُمت
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من إبداء رغبته في التوقف عن إرسالها إليه 
عند رغبته في ذلك. 

وتح���دد اللوائ���ح الأح���كام المتعلق���ة بالم���واد الدعائية 
والتوعوية المشار إليها في هذه المادة، وشروط وأحوال 
موافقة المتلقي المستهدف على إرسال هذه المواد إليه.

المادة السادسة والعشرون:
فيما عدا البيانات الحساسة، تجوز معالجة البيانات 
الشخصية لأغراض تس���ويقية، إذا جرى جمعها من 
صاحبها مباشرةً ووافق على ذلك وفق أحكام النظام. 

وتحدد اللوائح الضوابط اللازمة لذلك.
المادة السابعة والعشرون:

يجوز جمع البيانات الشخصية أو مُعالجتها لأغراض 
علمية أو بحثي���ة أو إحصائية دون موافقة صاحبها، 

في الأحوال الآتية:
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11 إذا لم تتضمن البيانات الش���خصية ما يدل .
على هوية صاحبها على وجه التحديد.

22 إذا كان سَ���يجُرى إت�ل�اف ما يدل على هوية .
صاح���ب البيان���ات الش���خصية عل���ى وجه 
التحدي���د خ�ل�ال عملي���ة مُعالجته���ا وقب���ل 
الإفصاح عنها لأي جهة أخُرى ولم تكن تلك 

البيانات بيانات حساسة. 

33 أو . الش���خصية  البيان���ات  جم���ع  كان  إذا 
معالجته���ا له���ذه الأغ���راض يقتضيها نظام 
آخر أو تنفيذاً لاتفاق س���ابق يكون صاحبها 

طرفاً فيه.

وتح���دد اللوائ���ح الضواب���ط اللازمة لم���ا ورد في هذه 
المادة.
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المادة الثامنة والعشرون:
لا يج���وز تصوير الوثائق الرس���مية التي تحدد هوية 
صاحب البيانات الش���خصية أو نس���خها، إلاَّ عندما 
يكون ذلك تنفيذاً لأحكام نظام، أو عندما تطلب جهة 
عامة مختصة تصوير تلك الوثائق أو نسخها وفق ما 

تحدده اللوائح.
المادة التاسعة والعشرون: )))

11 م���ع مراع���اة م���ا ورد في الفق���رة )2( من هذه .
الم���ادة، يج���وز لجه���ة التحك���م نق���ل البيانات 
الشخصية إلى خارج المملكة أو الإفصاح عنها 
لجه���ة خ���ارج المملك���ة، وذلك لتحقي���ق أيٍّ من 

الأغراض الآتية:

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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أ إذا كان ذلك تنفيذاً لالتزام بموجب اتفاقية 	-
تكون المملكة طرفاً فيه.

ب إذا كان ذلك لخدمة مصالح المملكة.	-
ج إذا كان ذل���ك تنفيذاً لالت���زام يكون صاحب 	-

البيانات الشخصية طرفاً فيه.
د إذا كان ذلك تنفيذاً لأغراض أخرى وفق ما 	-

تحدده اللوائح.
22 تك���ون الش���روط الواج���ب توافره���ا عن���د نق���ل .

البيانات الش���خصية أو الإفصاح عنها -وفق ما 
ورد في الفق���رة )1( من ه���ذه المادة- على النحو 

الآتي:
أ ألا يترت���ب على النقل أو الإفصاح مس���اس 	-

بالأمن الوطني أو بمصالح المملكة الحيوية.
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ب أن يتوافر مس���توى مناسب لحماية البيانات 	-
الشخصية في خارج المملكة؛ بما لا يقل عن 
مس���توى الحماية المقرر في النظام واللوائح، 
وفق���اً لنتائج تقويم تجري���ه الجهة المختصة 
في هذا الش���أن بالتنس���يق مع م���ن تراه من 

الجهات المعنية.
ج أن يقتص���ر النق���ل أو الإفص���اح على الحد 	-

الأدنى من البيانات الش���خصية الذي تدعو 
الحاجة إليه.

33 لا يس���ري ما ورد في الفق���رة )2( من هذه المادة .
على حالات الض���رورة القصوى للمحافظة على 
حي���اة صاحب البيانات الش���خصية أو مصالحه 
الحيوية أو الوقاية من عدوى مرضية أو فحصها 

أو معالجتها.
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44 تحدد اللوائح الأحكام والمعايير والإجراءات المتعلقة .
بتطبيق م���ا ورد في هذه المادة، بما في ذلك تحديد 
ح���الات إعفاء جهات التحك���م من الالتزام بأي من 
الش���روط المشار إليها في الفقرتين الفرعيتين )ب( 
و)ج( من الفقرة )2( من هذه المادة، وكذلك ضوابط 

وإجراءات ذلك الإعفاء والعدول عنه.
المادة الثلاثون: )))

11 م���ع ع���دم الإخلال بأح���كام النظام، وم���ا للبنك .
المركزي السعودي من صلاحيات وفقاً لما تقضي 
به النصوص النظامية ذات العلاقة، تكون الجهة 
المختص���ة الجه���ة المش���رفة ع���ل تطبي���ق أحكام 

النظام واللوائح.

))) عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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22 تحدد اللوائح الأحوال التي يجب فيها على جهة .
التحكم تعيين أو تحديد شخص )أو أكثر( يتولى 
دور مس���ؤول حماية البيانات الشخصية، وتبّني 
اللوائ���ح كذلك مس���ؤولياته بما يتف���ق مع أحكام 

النظام واللوائح.
33 على جه���ة التحكم التعاون م���ع الجهة المختصة .

في سبيل مباش���رتها مهماتها المتعلقة بالإشراف 
عل���ى تطبيق أح���كام النظ���ام واللوائ���ح، وعليها 
كذلك اتخاذ ما يلزم من إجراءات حيال المسائل 
المتعلقة بذلك التي تحيلها الجهة المختصة إليها.

44 للجه���ة المختصة في س���بيل مباش���رتها مهماتها .
المتعلق���ة بالإش���راف على تطبيق أح���كام النظام 

واللوائح، اتخاذ ما يأتي:
أ طل���ب الوثائق أو المعلومات اللازمة من جهة 	-
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التحكم للتأك���د من التزامها بأحكام النظام 
واللوائح.

ب الاستعانة بأي جهة أخرى لأغراض المساندة 	-
في مباش���رتها مهماتها المتعلقة بالإش���راف 

على تطبيق أحكام النظام واللوائح.
ج تحديد الأدوات والآليات المناس���بة في شأن 	-

مراقبة ومتابعة التزام جهات التحكم بأحكام 
النظ���ام واللوائ���ح، بم���ا في ذلك بناء س���جل 

وطني لهذا الغرض عن جهات التحكم.
د تق���ديم الخدمات المتعلق���ة بحماية البيانات 	-

الشخصية من خلال السجل الوطني المشار 
إليه في الفقرة الفرعية )ج( من هذه الفقرة 
أو من خلال أي وسيلة أخرى؛ وفقاً لما تراه 
مناسباً. وللجهة المختصة استحصال مقابل 
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مالي ع���ن الخدمات التي تقدمه���ا المتعلقة 
بحماية البيانات الشخصية.

55 يج���وز للجهة المختصة -وفق ما تقدره- تفويض .
غيرها م���ن الجهات في مباش���رة بعض المهمات 
الموكول���ة إليه���ا المتعلقة بالإش���راف على تطبيق 

أحكام النظام واللوائح.
المادة الحادية والثلاثون:

دون إخ�ل�ال بم���ا ورد في المادة )الثامنة عش���رة( من 
النظام، تحتفظ جهة التحكم بسجلات لمدة تحددها 
اللوائح لأنشطة معالجة البيانات الشخصية بحسب 
طبيعة النش���اط الذي تمارس���ه جهة التحكم؛ لتكون 
متاحة عندما تطلبها الجهة المختصة. على أن تشمل 

ا أدنى من البيانات الآتية:  السجلات حدًّ
11 تفاصيل الاتصال الخاصة بجهة التحكم..
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22 الغرض من معالجة البيانات الشخصية..
33 وصف فئات أصحاب البيانات الشخصية..
44 أي جهة جرى )أو سَيجُرى( إفصاح البيانات .

الشخصية إليها.
55 م���ا إذا ج���رى )أو سَ���يجُرى( نق���ل البيانات .

الش���خصية إلى خارج المملك���ة أو الإفصاح 
عنها لجهة خارج المملكة.

66 المدة الزمنية المتوقع���ة للاحتفاظ بالبيانات .
الشخصية.

المادة الثانية والثلاثون: )))
ملغية

رقم  الملكي  المرسوم  بموجب  وذلك  المادة  هذه  ألغيت    (((
)م/148( وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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المادة الثالثة والثلاثون:)))
11 تض���ع الجه���ة المختص���ة اش���تراطات ممارس���ة .

الأنش���طة التجاري���ة أو المهنية أو غي���ر الربحية 
المرتبطة بحماية البيانات الشخصية في المملكة، 
بالتنس���يق م���ع الجه���ات المعني���ة، وبم���ا لا يخل 
بما تضع���ه تلك الجهات من اش���تراطات أخرى 

بحسب اختصاصاتها.
22 للجهة المختصة الترخيص لجهات تتولى إصدار .

ش���هادات اعتماد لجه���ة التحكم وجهة المعالجة. 
وتضع الجهة المختصة القواعد المنظمة لإصدار 

تلك الشهادات.
33 للجهة المختصة الترخيص لجهات تتولى أعمال .

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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التدقي���ق أو الفحص لأنش���طة معالجة البيانات 
الشخصية بحسب طبيعة النشاط الذي تمارسه 
جهة التحكم؛ وفق الأحكام التي تحددها اللوائح. 
وتضع الجهة المختصة شروط ومتطلبات إصدار 

تلك التراخيص، والقواعد المنظّمة لها.
44 تتول���ى الجهة المختصة تحديد الأدوات والآليات .

المناس���بة لمتابع���ة التزام الجه���ات التي في خارج 
المملك���ة بالتزاماته���ا المق���ررة بموج���ب أح���كام 
النظام واللوائح عند معالجتها لبيانات شخصية 
متعلقة بالأفراد المقيمين في المملكة بأي وس���يلة 
كانت، والإجراءات المتعلقة بإنفاذ أحكام النظام 

واللوائح خارج المملكة.
المادة الرابعة والثلاثون:

يج���وز لصاح���ب البيان���ات الش���خصية التق���دم إلى 
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الجهة المختصة بأي شكوى ناشئة من تطبيق النظام 
واللوائ���ح. وتح���دد اللوائ���ح ضواب���ط معالجة الجهة 
المختص���ة للش���كاوى التي يقدمها صاح���ب البيانات 

الشخصية الناشئة من تطبيق النظام واللوائح.
المادة الخامسة والثلاثون:)))

11 مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد منصوص عليها .
في نظام آخر، يعُاقب بالسجن مدة لا تزيد على 
)س���نتين( وبغرامة لا تزيد عل���ى )ثلاثة ملايين( 
ريال، أو بإحدى هاتين العقوبتين؛ كل من أفصح 
عن بيانات حساس���ة أو نش���رها مخالفاً أحكام 
النظ���ام إذا كان ذلك بقص���د الإضرار بصاحب 

البيانات أو بقصد تحقيق منفعة شخصية.

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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22 تختص النيابة العامة بمهمة التحقيق، والادعاء .
أم���ام المحكمة المختصة، عن المخالفة المنصوص 

عليها في الفقرة )1( من هذه المادة.

33 تتولى المحكمة المختصة النظر في الدعاوى الناشئة .
من تطبيق هذه المادة وإيقاع العقوبات المقررة.

44 يجوز للمحكمة المختصة مضاعفة عقوبة الغرامة .
المنص����وص عليه����ا في الفقرة )1( م����ن هذه المادة 
في حال����ة العود حتى ل����و ترتب عليها تجاوز الحد 

الأقصى لها على ألا تتجاوز ضعف هذا الحد.
المادة السادسة والثلاثون:)))

11 فيم���ا ل���م يرد في ش���أنه ن���ص خ���اص في المادة .

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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)الخامس���ة والثلاثين( من النظام، ودون إخلال 
بأيِّ عقوبة أش���د منصوص عليها في نظام آخر؛ 
تعُاقَب بالإنذار أو بغرامة لا تزيد على )خمس���ة 
ملاي�ي�ن( ريال، كلُّ ش���خصية ذات صفة طبيعية 
أو اعتباري���ة خاصة -مش���مولة بأحكام النظام- 
خالف���ت أيًّا من أحكام النظام أو اللوائح. وتجوز 
مضاعفة عقوبة الغرامة في حالة تكرار المخالفة 
حتى ل���و ترتب عليها تجاوز الح���د الأقصى لها 

على ألا تتجاوز ضعف هذا الحد. 
22 تك���وّن بقرار من رئيس الجهة المختصة لجنة )أو .

أكثر( لا يقل عدد أعضائها عن )ثلاثة(، ويسمى 
أحده���م رئيس���اً، ويك���ون منه���م مخت���ص فن���ي 
ومستش���ار نظامي؛ تتولى النظ���ر في المخالفات 
وإيق���اع عقوب���ة الإن���ذار أو الغرام���ة المنصوص 
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عليه���ا في الفق���رة )1( م���ن ه���ذه الم���ادة، وذلك 
بحس���ب نوع المخالفة المرتكبة وجسامتها ومدى 
تأثيره���ا، عل���ى أن يعتمد ق���رار اللجن���ة رئيس 
الجه���ة المختصة أو من يفوض���ه بذلك. ويصدر 
رئيس الجهة المختصة -بقرار منه- قواعد عمل 

اللجنة، وتحدد فيها مكافآت أعضائها.
33 يح���ق لمن صدر ضده قرار من اللجنة المنصوص .

عليه���ا في الفق���رة )2( من هذه المادة التظلم منه 
أمام المحكمة المختصة.

المادة السابعة والثلاثون:)))
11 يتول����ى الموظف����ون أو العامل����ون -الذين يصدر .

بتس����ميتهم ق����رار من رئيس الجه����ة المختصة- 

)))  عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ.
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المتعلق����ة  والتفتي����ش  الضب����ط  صلاحي����ات 
بالمخالف����ات المنص����وص عليه����ا في النظ����ام أو 
اللوائح. ويصُدر رئيس الجهة المختصة قواعد 
وإج����راءات عمله����م بم����ا يتف����ق م����ع النصوص 

النظامية ذات الصلة.
22 للموظف�ي�ن أو العامل�ي�ن -المنص���وص عليهم في .

الفق���رة )1( من هذه المادة- الاس���تعانة بجهات 
الضبط الجنائ���ي أو الجهات المختصة الأخرى؛ 
وذل���ك في س���بيل قيامه���م بمهم���ات وإج���راءات 
الضبط والتفتيش المتعلقة بالمخالفات المنصوص 

عليها في النظام أو اللوائح.
33 للجه���ة المختص���ة الح���ق في حج���ز الوس���ائل أو .

الأدوات المس���تخدمة في ارت���كاب المخالف���ة إلى 
حين البت فيها.
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المادة الثامنة والثلاثون:
11 م���ع عدم الإخ�ل�ال بحق���وق الغير حس���ن النية، .

يج���وز للمحكم���ة المختص���ة الحك���م بمص���ادرة 
الأم���وال المتحصلة من ج���راء ارتكاب المخالفات 

المنصوص عليها في النظام.
22 يج���وز للمحكمة المختص���ة أو اللجنة المنصوص .

عليه���ا في الفق���رة )2( م���ن الم���ادة )السادس���ة 
والثلاثين( -بحسب الأحوال- تضمين الحكم أو 
القرار الص���ادر من أي منهم���ا بتحديد العقوبة 
الن���صَّ عل���ى نش���ر ملخصه على نفق���ة المحكوم 
علي���ه أو المخالف في صحيفة محلي���ة )أو أكثر( 
تصدر في مكان إقامته، أو في أي وس���يلة أخرى 
مناس���بة، وذلك بحس���ب نوع المخالف���ة المرتكبة 
وجس���امتها ومدى تأثيرها، على أن يكون النشر 
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بعد اكتساب الحكم الصفة القطعية، أو تحصن 
القرار بفوات ميعاد التظلم منه، أو صدور حكم 

نهائي برفض التظلم منه.
المادة التاسعة والثلاثون:

دون إخ�ل�ال بما ورد في المادة )الخامس���ة والثلاثين( 
والفق���رة )1( م���ن الم���ادة )السادس���ة والثلاثين( من 
النظ���ام، يج���ب على الجه���ة العامة مس���اءلة أي من 
منس���وبيها -تأديبيًّا- في حال مخالفته أيًّا من أحكام 
النظ���ام واللوائ���ح؛ وفق أح���كام وإجراءات المس���اءلة 

والتأديب المقررة نظاماً.
المادة الأربعون:

م���ع عدم الإخ�ل�ال بإيقاع العقوب���ات المنصوص عليها 
في النظ���ام، لم���ن لحقه ض���رر -نتيجةَ ارت���كاب أي من 
المخالف���ات المنصوص عليها في النظام أو اللوائح- حق 
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المطالب���ة أمام المحكمة المختصة بالتعويض عن الضرر 
المادي أو المعنوي بما يتناسب مع حجم الضرر.

المادة الحادية والأربعون:

يلتزم كل من باشر عملًا من أعمال معالجة البيانات 
الشخصية بالمحافظة على الأسرار المتعلقة بالبيانات 

حتى بعد انتهاء علاقته الوظيفية أو التعاقدية.
المادة الثانية والأربعون:)))

يص���در رئيس الجهة المختصة اللوائح، وذلك في مدة 
لا تتجاوز )سبعمائة وعشرين( يوماً من تاريخ صدور 
���ق -قبل إصدارها- مع: )وزارة  النظام، على أن ينُسِّ
الاتص���الات وتقني���ة المعلوم���ات، ووزارة الخارجي���ة، 

))) عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 
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وهيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، وهيئة الحكومة 
الرقمية، والهيئة الوطنية للأمن السيبراني، والمجلس 
الصحي الس���عودي، والبنك المركزي الس���عودي(، كلٌّ 

فيما يخصه.
المادة الثالثة والأربعون:)))

يعُم���ل بالنظ���ام بعد )س���بعمائة وعش���رين( يوماً من 
التاريخ الذي نشر به في الجريدة الرسمية.

))) عدلت هذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/148( 
وتاريخ 1444/09/05هـ. 








