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اعرف حقوقك

نظام حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

• ص���در نظ���ام حق���وق الأش���خاص ذوي الإعاقة 	
وتاري���خ  )م/27(  الملك���ي  المرس���وم  بموج���ب 

1445/02/11ه� ويشمل ثلاثة وثلاثون مادة.

• تم النش���ر في جريدة أم القرى 1445/02/23ه� 	
الموافق 2023/09/8م في العدد رقم )4997(.
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ته���دف الجمعي���ة الوطنية لحقوق الإنس���ان 
م���ن طباعة ونش���ر ه���ذه الأنظم���ة واللوائح 
والاتفاقي���ات الت���ي أنظم���ت إليه���ا المملك���ة 
العربي���ة الس���عودية إلى نش���ر ثقافة حقوق 
الإنس���ان في المجتمع وتسهيل اطلاع الجميع 
على القواعد النظامية التي تحمي حقوقهم.
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نظام حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

الباب الأول

تعريفات ومبادئ عامة

المادة الأولى:

يقص���د بالكلمات والعبارات الآتي���ة -أينما وردت في 
هذا النظام- المعاني المذكورة أمام كل منها:

النظام: نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

الهيئة: هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الجهة المعنية: هي الجهة المعنية بواحد أو أكثر من 
المجالات المشمولة بأحكام النظام.
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الش��خص ذو الإعاقة: كل شخص لديه اضطراب 

أو قص���ور طويل الأم���د في الوظائف الجس���دية، أو 

العقلي���ة، أو الذهنية، أو الحس���ية، أو النفس���ية، قد 

يمنع���ه -عن���د تعامل���ه مع مختل���ف التحدي���ات- من 

المش���اركة بصورة كاملة وفاعلة في المجتمع على قدم 

المساواة مع الآخرين.

الخدم��ات: مجموعة الخدمات المتكامل���ة التي تقدم 

لكل ش���خص ذي إعاقة بحكم حالت���ه الصحية ودرجة 

إعاقته، أو بحكم وضعه الاجتماعي. وتشمل الخدمات: 

والتأهيلي���ة،  والتدريبي���ة،  والتعليمي���ة،  الصحي���ة، 

والثقافي���ة، والاجتماعي���ة، والإعلامي���ة، والرياضي���ة، 

والتوظيف، وغيرها من الخدمات الأخرى.
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التأهيل: عملية توظي���ف خدمات طبية واجتماعية 
ونفس���ية وتعليمية ومهنية وبيئية لمس���اعدة الشخص 
ذي الإعاق���ة عل���ى تحقيق أقصى درج���ة ممكنة من 
الفاعلي���ة؛ لتمكينه م���ن التوافق م���ع متطلبات بيئته 
الطبيعي���ة والاجتماعي���ة، ولتنمية قدرات���ه للاعتماد 
ا فاعلاًا في المجتمع ما أمكن  على نفس���ه وجعله عضوًا

ذلك.

الخدم��ات التعليمي��ة والتدريبي��ة المس��اندة: 
الخدم���ات الإضافية التي تتطلبها طبيعة الإعاقة في 

البيئات التعليمية والتدريبية. 

إمكانية الوصول: مجموعة التدابير المناس���بة التي 
تكف�ل إمكاني�ة وص�ول الأش����خاص ذوي الإعاقة إلى 
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الخدم���ات المقدم���ة، على قدم المس���اواة مع غيرهم، 
���ا إل�ى البيئ����ة المادي����ة المحيطة بهم  ووصوله���م أيضًا
ووس���ائل النق����ل والمعلوم�ات والات�ص���الات، بم�ا ف�ي 
ذل�ك وس���ائل التقني���ة ونظ�م المعلوم����ات والات�صال، 

والمراف�ق والخ�دمات الأخرى المتاحة للعام�ة.

الإج���راءات  مجموع���ة  التيس��يرية:  الترتيب��ات 
الضروري���ة لتلبي���ة متطلب���ات خاص���ة لش���خص أو 
مجموع���ة من الأش���خاص م���ن ذوي الإعاق���ة، تكفل 
تمتعه���م، عل���ى قدم المس���اواة م���ع غيره���م، بجميع 
الحقوق والخدمات الأساس���ية، وممارستهم لها، ولا 
تشكل عبئًاا غير متناسب على الجهات التي تقدمها.

أو  أي تميي���ز  التميي��ز عل��ى أس��اس الإعاق��ة: 
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اس���تبعاد أو تقييد ضد الأشخاص ذوي الإعاقة على 

أساس الإعاقة، يكون غرضه أو أثره إضعاف أو عدم 

الاعتراف بكل أو بعض حقوق الإنسان أو التمتع بها 

أو ممارس���تها من الأشخاص ذوي الإعاقة على قدم 

المساواة مع الآخرين.

المادة الثانية:

يه���دف النظام إلى حماية وتعزيز حقوق الأش���خاص 

ذوي الإعاقة وضمان حصولهم على جميع الخدمات 

أسوةًا بغيرهم، ويؤكد على المبادئ الأساسية الآتية:

ع���دم التمييز على أس���اس الإعاقة، وتكافؤ . 1

الفرص.
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توفر متطلبات إمكانية الوصول والترتيبات . 2
التيسيرية.

والاس���تراتيجيات . 3 التش���ريعات  ش���مول 
والسياسات والأنش���طة والبرامج والخطط 
والتصامي���م الحكومي���ة وغي���ر الحكومي���ة 

لمتطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة.

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من المشاركة في . 4
إدارة قضاياهم وفق الأحكام المنظمة لذلك.

أن تكون لمن بلغ س���ن الرشد من الأشخاص . 5
ذوي الإعاق���ة أهلي���ة مباش���رة التصرف���ات 
النظامي���ة ما لم تمنعه إعاقته من ذلك وفق 

ما تقرره الأحكام النظامية ذات الصلة.
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اعتماد ط���رق بديلة ومناس���بة للتواصل مع . 6

الأش���خاص ذوي الإعاقة، تش���مل التواصل 

اللفظي أو المكتوب أو لغة الإشارة أو غيرها.

تدري���ب الكوادر المعنية بخدمة الأش���خاص . 7

ذوي الإعاق���ة في جمي���ع الجهات على طرق 

التعام���ل والتواص���ل م���ع الأش���خاص ذوي 

الإعاقة ورفع الوعي بحقوقهم.
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الباب الثاني
الحقوق والخدمات

المادة الثالثة:

للأش���خاص ذوي الإعاقة الحق في إمكانية الوصول 
للبيئ���ات المادية المحيط���ة بهم -بحس���ب المواصفات 
الهندس���ية والمعماري���ة المنصوص عليه���ا في الأحكام 
النظامي���ة ذات العلاقة- لجميع المرافق والمنش���آت، 

ويشمل ذلك ما يلي:

التأك���د من تطبيق متطلبات إمكانية الوصول . 1
-وفق الأح���كام النظامية ذات العلاقة- عند 
إصدار أو تجديد التراخيص اللازمة للمرافق 

والمنشآت الحكومية وغير الحكومية.
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ضم���ان ح���ق الأش���خاص ذوي الإعاق���ة في . 2

التنقل بس���هولة وأمان عن���د تصميم وتنفيذ 

الط���رق الداخلي���ة والأرصفة وطرق المش���اة 

ومواقف المركبات.

وتح���دد اللائح���ة م���ا يلزم م���ن ضواب���ط وإجراءات 

لتنفيذ أحكام هذه المادة.  

المادة الرابعة:

���ر له���م  للأش���خاص ذوي الإعاق���ة الح���ق في أن توفَّ

متطلبات إمكانية الوصول والترتيبات التيس���يرية في 

جميع مراحل الاستدلال والتحقيق والمحاكمة وتنفيذ 

الأحكام. 
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المادة الخامسة:

للأش���خاص ذوي الإعاقة الحق في مراعاة متطلباتهم 

الخاص���ة عند التعامل مع ح���الات الطوارئ والكوارث 

الطبيعية والأزمات، وتصدر الجهات المعنية -بالتنسيق 

مع الهيئة- أدلة إرشادية لتنفيذ أحكام هذه المادة.

المادة السادسة:

تراع���ى  أن  في  الح���ق  الإعاق���ة  ذوي  للأش���خاص 

متطلباتهم واحتياجاتهم في أنظمة السلامة المرورية 

وإرشاداتها.

المادة السابعة:

للأش���خاص ذوي الإعاقة الحق في التنقل بأكبر قدر 
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ممكن من الأمان والاس���تقلالية. وتحدد اللائحة ما 
يلزم من ضوابط لتنفيذ أحكام هذه المادة. 

المادة الثامنة:

للأش���خاص ذوي الإعاق���ة الح���ق في الحصول على 
الخدم���ات التعليمي���ة والتدريبية المس���اندة في جميع 
���ا للبيئات التعليمي���ة والتدريبية  المراح���ل، وذلك وفقًا
الت���ي تحقق أقصى قدر ممكن من التقدم الأكاديمي 
والمهني والتقني والاجتماعي دون تمييز وعلى أساس 

تكافؤ الفرص، بما في ذلك: 

توفي����ر وتكيي����ف الاس����تراتيجيات والخطط . 1
التدريبي����ة  والبرام����ج  التعليمي����ة  والمناه����ج 
الحديث����ة  والتش����خيص  القي����اس  وأدوات 
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والتقنيات المساعدة؛ بما يتلاءم مع احتياجات 
الأش����خاص ذوي الإعاقة، ويمكنهم من تعلم 
المع����ارف والمه����ارات التي تجعل مس����اهمتهم 

فعالة في منظومة التعليم والتدريب.  

مراع���اة الاحتياج���ات الفردية للأش���خاص . 2
ذوي الإعاقة.  

تصمي���م وتنفي���ذ برام���ج التدخ���ل المبك���ر . 3
للأطفال من ذوي الإعاقة.

توفير فرص قبول الأش���خاص ذوي الإعاقة . 4
في تخصص���ات التعليم العالي والدراس���ات 

العليا وبرامج الابتعاث.

وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.
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المادة التاسعة:

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في الحصول على . 1
الخدمات الصحية، بما في ذلك:

الخدم���ات الوقائي���ة، والعلاجي���ة، والتأهي���ل أ- 
الطب���ي، والرعاية الصحي���ة العامة، والرعاية 
المنزلي���ة، وغيره���ا م���ن الخدم���ات الصحي���ة 
الأخرى، بحسب المتطلبات الطبية لكل إعاقة.

خدمات الفحص والتشخيص، والتسجيل ب- 
الصحي، والتقارير الطبية.

خدم���ات الصح���ة الإنجابي���ة، وبرام���ج 	- 
الكش���ف المبكر ع���ن الإعاق���ة، وضمان 
توف���ر البرام���ج والخدم���ات التي تحول 

دون تفاقم إعاقة تم تشخيصها. 
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على الجهات المعنية بتقديم الخدمات الصحية، . 2
القيام بالآتي:

ذوي أ-  الأش����خاص  متطلب����ات  تضم����ين 
الإعاق����ة في الخدمات والبرامج الصحية 
وفي  والغذائي����ة،  الدوائي����ة  والمعلوم����ات 
السياس����ات والاس����تراتيجيات والخطط 

الصحية والبرامج ذات الصلة.

إلغ���اء أي اش���تراطات تمييزي���ة تمن���ع ب- 
الإعاق���ة  ذوي  الأش���خاص  حص���ول 
عل���ى كامل الح���ق في الرعاي���ة الطبية 
والتأهيلي���ة والأجه���زة المس���اعدة لدى 

شركات التأمين الطبي.

وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.
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المادة العاشرة:

يكفل النظام حق الأش���خاص ذوي الإعاقة في العمل 
والتوظيف دون تمييز، مراعياًا في تحقيق ذلك الآتي:

تصميم وتنفيذ برامج توظيف للأش���خاص . 1
ذوي الإعاق���ة وتدريبه���م مهنيّ���اًا وتقنيّاًا بما 
يحف���ز جهات العم���ل الحكومي���ة والخاصة 

على استقطابهم وتوظيفهم.

موائم���ة أنظم���ة وبيئ���ات العم���ل لمتطلبات . 2
الأشخاص ذوي الإعاقة.

توفي���ر فرص متكافئة لتوظيف الأش���خاص . 3
ذوي الإعاقة.

وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.
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المادة الحادية عشرة:

للأش���خاص ذوي الإعاق���ة الح���ق في الاس���تفادة من 
المراف���ق الخاص���ة بالحرمين الش���ريفين والمش���اعر 
المقدسة والمس���اجد والمصليات، ويشمل ذلك ضمان 

توفر متطلبات إمكانية الوصول.

المادة الثانية عشرة:

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في مراعاة متطلباتهم 
عن���د تصميم وتنفيذ الأنش���طة والبرامج والفعاليات 
الس���ياحية والترفيهية والثقافية والرياضية، ويشمل 
ذلك دع���م البرامج الرياضي���ة الخاصة بهم وتمكين 
مش���اركتهم في المحافل المحلي���ة والإقليمية والدولية، 
وتصدر الجهات المعنية -بالتنس���يق مع الهيئة- أدلة 

إرشادية لتنفيذ أحكام هذه المادة.
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المادة الثالثة عشرة:

على الجه���ات الحكومية وغير الحكومية العمل على 
رف���ع الوع���ي المجتمعي بالإعاق���ة وأنواعه���ا وتعزيز 
مكانة الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع، والتعريف 

بحقوقهم وقدراتهم وإسهاماتهم.

 وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.

المادة الرابعة عشرة:

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في الوصول إلى المحتوى 
)المقروء، والمرئي، والمسموع( والاستفادة منه.

 وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.
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الباب الثالث

الدعم الاجتماعي والاقتصادي

المادة الخامسة عشرة:

في  الح����ق  وأس����رهم  الإعاق����ة  ذوي  للأش����خاص 

الحصول عل����ى خدم����ات الدع����م الاجتماعي التي 

تس����اعدهم على التكي����ف مع الإعاق����ة وتحقق لهم 

الاندما	 المجتمعي.  

وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.

المادة السادسة عشرة:

يحق للأشخاص ذوي الإعاقة الحصول على الأجهزة 

التعويضي���ة والمس���اعدة والمعين���ات الطبية بحس���ب 
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الحالة الصحي���ة ومتطلبات الإعاقة. وتضع اللائحة 
قوائم بتلك الأجهزة وآلية صرفها ومسؤولية كل جهة 

من الجهات المعنية.

المادة السابعة عشرة:

والضرائ���ب  الجمركي���ة  الرس���وم  الدول���ة  تتحم���ل 
الخاص���ة  والأجه���زة  الأدوات  عل���ى  المفروض���ة 
بالأش���خاص ذوي الإعاق���ة، وتص���در الهيئ���ة قائمة 
بتلك الأدوات والأجهزة بالاتفاق مع الجهات المعنية، 

وتراجع القائمة دوريًّاا.

المادة الثامنة عشرة:

للأشخاص ذوي الإعاقة الحق في مراعاة متطلباتهم 
وتمكينه���م م���ن الحص���ول عل���ى الخدم���ات البنكية 
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والتمويلي���ة والتأمينية دون تميي���ز. وتصدر الجهات 
المعنية -بالتنس���يق مع الهيئة- أدلة إرش���ادية لتنفيذ 

أحكام هذه المادة.

المادة التاسعة عشرة:

للأش���خاص ذوي الإعاق���ة الح���ق في الحص���ول عل���ى 
خدمات الإقراض التنموي الاجتماعي من خلال برامج 

ميسرة ومصممة لهم سواء بصفة فردية أو جماعية.

المادة العشرون:

تراع���ى  أن  في  الح���ق  الإعاق���ة  ذوي  للأش���خاص 
متطلباتهم واحتياجاتهم عند تصميم وتنفيذ مشاريع 

الإسكان. 

وتحدد اللائحة آلية تنفيذ أحكام هذه المادة.
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الباب الرابع

المخالفات والعقوبات

المادة الحادية والعشرون:

يع���د مخالف���اًا لأح���كام النظام كل ش���خص قام بفعل 

يعرض الأشخاص ذوي الإعاقة لأيٍّ مما يأتي: 

الاعتداء عليهم جسديًّاا أو معنويًّاا أو ماديًّاا.. 1

إهماله���م، أو حرمانه���م م���ن حقوقه���م، أو . 2

الإس���اءة لهم والاستهزاء بهم، أو استغلالهم 

بأي شكل من الأشكال.

انتحال صفتهم بأي وسيلة أو تقديم بيانات . 3

غي���ر صحيح���ة للجه���ات الحكومي���ة وغير 
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الحكومي���ة لغ���رض الحص���ول عل���ى المزايا 
المشمولة بالنظام أو أي أنظمة أخرى.

المادة الثانية والعشرون:

مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد في أنظمة أخرى:

يعاقب بالسجن مدة لا تزيد عن )سنتين( أو . 1
بغرامة لا تزيد عن )خمس���مائة ألف( ريال، 
أو بهم���ا معاًا، كل من يرتكب أيًّاا من الأفعال 
ال���واردة في الفقرة )1( من الم���ادة )الحادية 
والعش���رين( من النظام. وتضاعف العقوبة 
في ح���ال ك���ون الش���خص ذي الإعاقة طفلاًا 
أو مسناًا، وللمحكمة المختصة -في الحالات 
ذوي  للأش���خاص  مصلح���ة  تحق���ق  الت���ي 
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الإعاقة- الحكم بعقوبة بديلة عن السجن. 

يعاقب بالس���جن مدة لا تزيد عن )س���نة( أو . 2
بغرام���ة لا تزيد عن )مائتين وخمس���ين ألف( 
ري���ال، أو بهم���ا مع���اًا، كل من يرتك���ب أيًّاا من 
الأفع���ال ال���واردة في الفق���رة )2( م���ن المادة 
)الحادية والعش���رين( من النظام. وتضاعف 
العقوب���ة في حال كون الش���خص ذي الإعاقة 
طف���لاًا أو مس���ناًا، وللمحكم���ة المختص���ة -في 
الحالات التي تحقق مصلحة للأشخاص ذوي 

الإعاقة- الحكم بعقوبة بديلة عن السجن.

يعاق���ب بغرام���ة لا تقل عن )عش���رة آلاف( . 3
ري���ال ولا تزيد عن )خمس���مائة ألف( ريال، 
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كل م���ن يرتك���ب أيًّاا من الأفع���ال الواردة في 
الفقرة )3( من المادة )الحادية والعش���رين( 

من النظام.

المادة الثالثة والعشرون:

للمحكمة المختصة تضم���ين الحكم -الصادر بعقوبة 
م���ن يرتكب أيا م���ن المخالفات المنص���وص عليها في 
المادة )الحادية والعش���رون( من النظام- النص على 
نش���ر ملخصه على نفق���ة المخال���ف في صحيفة )أو 
أكث���ر( م���ن الصحف المحلي���ة التي تص���در في مكان 
إقامته، أو أي وس���يلة أخرى مناس���بة، وذلك بحسب 
نوع الفعل المخالف وجس���امته وتأثيره، على أن يكون 

النشر بعد اكتساب الحكم الصفة النهائية.
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المادة الرابعة والعشرون:

تتولى النيابة العامة التحقيق في المخالفات المنصوص 
عليه���ا في الم���ادة )الحادية والعش���رين( م���ن النظام، 

وإقامة الدعوى أمام المحكمة المختصة.

المادة الخامسة والعشرون:

يحظر على الجهات غير الحكومية الآتي:

ع���دم التقي���د بتحقي���ق المبادئ الأساس���ية . 1
المذكورة في المادة )الثانية( من النظام.

حرمان الأشخاص ذوي الإعاقة من الحقوق . 2
والخدمات الواردة في النظام.

س���ن سياس���ات من ش���أنها التمييز -بشكل . 3
مباشر أو غير مباشر- على أساس الإعاقة.
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المادة السادسة والعشرون:

دون إخلال بأي عقوبة أشد في أنظمة أخرى، تعاقب 
الجه���ات غي���ر الحكومي���ة عن���د مخالفته���ا الأحكام 
الواردة في المادة )الخامس���ة والعش���رين( من النظام؛ 
بغرامة لا تزيد عن )خمسمائة ألف( ريال، وتضاعف 
العقوب���ة في حالة التك���رار. ويجوز أيضاًا نش���ر قرار 
العقوب���ة عل���ى نفقة الجه���ة المحكوم ضده���ا، وذلك 

بحسب جسامة المخالفة وتأثيرها على المجتمع.

المادة السابعة والعشرون:

تتول���ى الهيئة أعمال الفح���ص والرقابة والضبط لما 
يقع من مخالفة لأحكام المادة )الخامس���ة والعشرين( 
من النظام، ويجوز لها إسناد هذه الأعمال أو بعضها 
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إل���ى القط���اع غي���ر الحكوم���ي ويكون عمل���ه في هذا 

الش���أن تحت إش���رافها. ويحدد مجلس إدارة الهيئة 

القواعد المنظمة لذلك.

المادة الثامنة والعشرون:

تنش���أ بقرار م���ن مجلس إدارة الهيئ���ة لجنة )أو . 1

أكث���ر(، لا يقل عدد أعضائه���ا عن )ثلاثة( يكون 

. من بينهم مستشار شرعيٌّ أو نظاميٌّ

تص���در قواع���د عم���ل اللجنة، وتح���دد مكافآت . 2

رئيس���ها وأعضائها وأمينها، بق���رار من مجلس 

إدارة الهيئة، وتصرف من ميزانية الهيئة. 

تتول����ى اللجن����ة النظ����ر في مخالف����ات أحكام . 3
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الم����ادة )الخامس����ة والعش����رين( م����ن النظام، 

وفي توقي����ع العقوب����ات المنص����وص عليه����ا في 

المادة )السادسة والعشرين( من النظام. ولمن 

صدر ضده قرار بالعقوبة الحق بالتظلم أمام 

المحكمة المختصة.
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الباب الخامس

أحكام ختامية

المادة التاسعة والعشرون:

لا يخ���ل م���ا ورد في النظ���ام م���ن حق���وق وخدم���ات تقدم 

للأش���خاص ذوي الإعاق���ة بأي حق���وق أو خدمات أفضل 

ا فيها.  ينص عليها نظام آخر أو اتفاقية تكون المملكة طرفًا

المادة الثلاثون:

تنش���ئ الهيئة -بالتنسيق مع الجهات المعنية- قاعدة 

بيان���ات إحصائية ش���املة لبيانات الأش���خاص ذوي 

الإعاق���ة تك���ون مرجعاًا موح���داًا متاح���اًا للوصول له؛ 

لضم���ان توحيد الجهود وتجوي���د الخدمات المقدمة، 
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وذل���ك وفق���اًا للأح���كام المنظم���ة لحماي���ة البيان���ات 
الشخصية.

المادة الحادية والثلاثون:

يصدر مجلس إدارة الهيئة -بعد التنسيق مع الجهات 
ا  ذات العلاقة- اللائحة خلال )مائة وعش���رين( يومًا

من تاريخ صدور النظام.

المادة الثانية والثلاثون:

يحل النظام محل نظام رعاية المعوقين الصادر 
بالمرس���وم الملكي رق���م )م / 37( وتاريخ 23 / 
9 / 1421ه����، ويلغ���ي كل ما يتعارض معه من 

أحكام.
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المادة الثالثة والثلاثون:

ا من  يعم���ل بالنظام بعد مضي )مائة وعش���رين( يومًا
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.








