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 التقى م. آل الشيخ وأكد مواصلة أعمال الرصد

وفد حقوق الإنسان: لم نرصد أي مخالفات تؤثر على نزاهة 

   الانتخابات البلدية
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء  الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092980  

  

  راشد السكران - الریاض 
التقى وفد الجمعیة الوطنیة لحقوق الإنسان برئاسة رئیس الجمعیة د. مفلح بن ربیعان القحطاني م. عبداللطیف آل الشیخ 

قرویة ورئیس اللجنة العامة للانتخابات، وذلك لمناقشة بعض الموضوعات المتعلقة بالانتخابات وزیر الشؤون البلدیة وال
  .البلدیة حیث تقوم الجمعیة بمراقبة ھذه الدورة الثالثة للانتخابات

ة وإتاحة وقد استمع الوفد الزائر للجھود التي تبذلھا الوزارة واللجنة العامة للانتخابات من اجل تسھیل العملیة الانتخابی
  .الفرصة لجمیع الناخبین والمرشحین بممارسة العملیة الانتخابیة بیسر وسھولة

وقد أوضح الوفد الزائر بأنھ لم یرصد خلال الفترة الماضیة أي ملاحظات كبیرة یكون من شأنھا التأثیر على نزاھة 
یة الانتخابیة حتى مرحلة الاقتراع والفرز الانتخابات أو شفافیتھا، وبین أن الجمعیة ستستمر في رصدھا ومراقبتھا للعمل

  .وإعلان النتائج وأنھا ستصدر تقریرا في حینھ یبین ما تم رصده من سلبیات وإیجابیات
كما أكد الوفد الزائر على أھمیة إتاحة الفرصة بالتساوي في جمیع مراحل العملیة الانتخابیة للذكور والإناث بدون تمییز 

  .من قبل الوزارة خلال سیر العملیة الانتخابیة في الفترة الماضیةوھو ما تمت ملاحظة تحقیقھ 
وتطرق الحدیث إلى علاقة المجالس البلدیة بمجالس المناطق ورؤیة الجمعیة حول أھمیة التنسیق بین ھذه المجالس من 

  .أجل ضمان تحقیق المصلحة العامة وتفعیل دور المجالس البلدیة
جدیع القحطاني، ومن جانب الجمعیة نائب رئیس الجمعیة د. صالح الخثلان وأمین عام وحضر اللقاء من جانب الوزارة م. 

الجمعیة المستشار خالد الفاخري وأعضاء الجمعیة كل من؛ د. عبدالجلیل السیف و د. إبراھیم القعید و د. صالح الشریدة و 
  د. إبراھیم السلیمان.

  
وإعلان النتائج أكدت استمرارها في المراقبة حتى الاقتراع والفرز  

"حقوق الإنسان": لا ملاحظات تؤثر على نزاهة الانتخابات 

   البلدية
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء سبق المصدر: جریدة 

http://sabq.org/8KJgde  

http://www.alriyadh.com/1092980
http://sabq.org/8KJgde
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  الریاض: - سبق - یاسر العتیبي
ق الإنسان، أنھا لم ترصد خلال الفترة الماضیة أي ملاحظات كبیرة یكون من شأنھا التأثیر أكدت الجمعیة الوطنیة لحقو 

  .على نزاھة الانتخابات البلدیة أو شفافیتھا
وقالت: إنھا ستستمر في رصد ومراقبة العملیة الانتخابیة حتى مرحلة الاقتراع والفرز وإعلان النتائج، وأنھا ستصدر 

  .تم رصده من سلبیات وإیجابیاتتقریراً في حینھ یبین ما 
وكان وفد  برئاسة رئیس الجمعیة الدكتور مفلح بن ربیعان القحطاني، قام بزیاره للمھندس عبداللطیف بن عبدالملك آل 
الشیخ وزیر الشؤون البلدیة والقرویة ورئیس اللجنة العامة للانتخابات، وذلك لمناقشة بعض الموضوعات المتعلقة 

یة حیث تقوم الجمعیة بمراقبة ھذه الدورة الثالثة للانتخابات، وقد استمع الوفد الزائر للجھود التي تبذلھا بالانتخابات البلد
الوزارة واللجنة العامة للانتخابات من اجل تسھیل العملیة الانتخابیة وإتاحة الفرصة لجمیع الناخبین والمرشحین بممارسة 

  .العملیة الانتخابیة بیسر وسھولة
الزائر، على أھمیة إتاحة الفرصة بالتساوي في جمیع مراحل العملیة الانتخابیة للذكور والإناث بدون تمییز  وأكد الوفد

  .وھو ما تم ملاحظة تحقیقھ من قبل الوزارة خلال سیر العملیة الانتخابیة في الفترة الماضیة
حول أھمیة التنسیق بین ھذه المجالس من  وقد تطرق الحدیث إلى علاقة المجالس البلدیة بمجالس المناطق ورؤیة الجمعیة

  .اجل ضمان تحقیق المصلحة العامة وتفعیل دور المجالس البلدیة
ھذا وقد حضر اللقاء من جانب الوزارة المھندس جدیع القحطاني ومن جانب الجمعیة نائب رئیس الجمعیة دكتور صالح 

الفاخري وأعضاء الجمعیة كلا من دكتور عبدالجلیل السیف الخثلان والامین العام للجمعیة المستشار خالد بن عبدالرحمن 
  والدكتور ابراھیم القعید والدكتور صالح الشریده والدكتور إبراھیم السلیمان.
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 هيئة حقوق الإنسان
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نتجةالجمعية تعمل على تحويل الأسر من متلقية إلى م  

   حرم أمير الرياض تطلع على جهود جمعية بنيان
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء الریاض المصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1093139  

  

    .عیة بنیان الخیریة في مقر الجمعیة بالریاضزارت حرم أمیر الریاض الأمیرة نورة بنت محمد بن سعود صباح أمس جم
  .وكان في استقبالھا رئیس الجمعیة ندى بنت عبدالله البواردي وعضوات مجلس الإدارة

وافتتحت سموھا الاجتماع بتوجیھات قیمة لعضوات الجمعیة والحضور ثم استمع الجمیع إلى عرض لبعض المشكلات 
حلول بحضور الوكیل المساعد لرئیس ھیئة حقوق الإنسان الدكتورة وفاء التي تواجھ أسر الجمعیة والبحث لھا عن 

  .التویجري ومستشارة الجمعیة الدكتورة منیرة العلولا
وفي ختام الاجتماع قدمت ندى البواردي شكرھا لسمو الأمیرة لحضورھا ومشاركتھا الجمعیة في مساعدة الأسر 

  ٠المحتاجة
أن الجمعیة وخلال عمرھا القصیر على مدى أربع سنوات استطاعت تملیك وعلى الصعید ذاتھ ذكرت ندى البواردي 

  .أسرة في أوقاف الجمعیة 220أسرة منازل خاصة بھا وإسكان  263
أسرة محتاجة مبالغ ما بین عشرة آلاف إلى ثلاثمائة  150وأتبعت أنھ من خلال برنامج القرض الحسن أقرضت الجمعیة 

   .ألف ریال
ً فیما تمت مساعدة  224رنامج التدریب في الجمعیة استطاع تخریج وأضافت البواردي أن ب فردا على  132فتاة وشابا

  .إكمال تعلیمھم في المدارس والمعاھد والجامعات
جھة توظیف. أما على الصعید  70شابا وفتاة بالاتفاق مع  860وحول برنامج التوظیف قالت إن الجمعیة أتمت توظیف 

  .برنامجا توعویا لأسر الجمعیة 205الجمعیة نفذت التوعوي قالت البواردي إن 
ه ثم انضمت تحت مظلة وزارة الشؤون الاجتماعیة وھدفھا 1432الجدیر بالذكر أن جمعیة بنیان الخیریة تأسست منذ عام 

وعي الأساسي تحویل الأسر الفقیرة من متلقیة إلى منتجة لتستقل بذاتھا، ومن أھدافھا رفع المستوى المعیشي ومستوى ال
والطموح لدى الأسر الفقیرة، والمساھمة في تفعیل الدور التنموي للأسرة، وإنشاء مراكز تدریب واستشارات أسریة، 

  وأیضاً التعاون مع الجمعیات الخیریة الأخرى.
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 أخبار ذات علاقة من الصحف المحلية
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عنف.. غالبيتهم نساء  حالة 961تستقبل » حماية الدمام«

  وأطفال
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11653395  

  

  شادن الحایك  - الدمام 
حالة عنف في دار الحمایة الاجتماعیة في مدینة  961ة الشرقیة، تسجیل كشف فرع وزارة الشؤون الاجتماعیة في المنطق

الدمام خلال العام الماضي، منھا حالات عنف جسدي ونفسي، وتحرش جنسي، وھروب من المنزل، وغیرھا من قضایا 
مثل الحمایة من العنف. وأوضح المدیر العام للفرع سعید الغامدي، أن حالات العنف التي سجلت تتعلق بجوانب الحمایة، 

، مبیناً أن عدد الحالات التي سجلت في وحدة »القتل، أو حرمان أم من أطفالھا، أو الھرب من المنزل، أو محاولة الانتحار
  .بلاغاً خلال العام نفسھ 1057حالة، فیما تلقت  961ھـ، بلغت 1436الحمایة الاجتماعیة في الدمام، خلال عام 

الحالات التي استقبلتھا وحدة الحمایة الاجتماعیة بالدمام، تمثلت في حالات نساء راوحت  إن»: «الحیاة«وقال الغامدي لـ
بین عنف نفسي، وعنف جسدي، وتحرش جنسي، وحالات ھرب من المنزل، ومحاولة انتحار، إضافة إلى حالات 

جھات مختصة أخرى، إلى جانب استقبلتھا وحدة الحمایة الاجتماعیة، ولیست لھا علاقة مباشرة بھا، إلا أنھا أحیلت إلى 
معظم الحالات نساء وأطفال، حرموا من الحقوق الأساسیة في التعلیم والصحة، «ولفت إلى أن ». حالات لحمایة أطفال

ً من الحصول على الوثائق الرسمیة لإثبات الھویة، مشیراً إلى أنھ یجري التعامل مع الحالات بحسب نوعھا.  وأیضا
ً حُ «وأوضح أن ھناك حالات    .«لت ودیا

لا تتجاوب مع فریق العمل، الذي یضم «إلى وجود حالات معنفة » الشرقیة«وأشار مدیر فرع الشؤون الاجتماعیة في 
ً إلى أنھ یتم الرفع عن ھذه الحالات إلى إمارة المنطقة الشرقیة، »اختصاصیین اجتماعیین ونفسیین، من الجنسین ، لافتا

عدداً قلیلاً من الحالات موجود في دار الحمایة الاجتماعیة تحت «، مضیفاً أن »ایاللبت فیھا بحسب المتبع في ھذه القض«
  .«الإجراء الرسمي

إن الوحدة تقدم الحمایة إلى المرأة أیاً كان عمرھا، «بدوره، قال مدیر وحدة الحمایة الاجتماعیة في الدمام أحمد الشمري: 
، »فة التي تتعرض إلى الإیذاء والعنف الأسري بشتى أنواعھ، وإلى بعض الفئات المستضع18وإلى الطفل دون سن الـ

، على مدار 1919تم إنشاء مركز لتلقي البلاغات ضد العنف والإیذاء، ویستقبل البلاغات على الرقم المجاني «مضیفاً: 
  .«ساعة 24

والتنسیق الفوري مع  ، أن وحدة الحمایة تملك الحق في التدخل السریع في حالات الإیذاء،»الحیاة«وأوضح الشمري لـ
  .الجھات المختصة (حكومیة وأھلیة)؛ لخدمة ضحایا العنف الأسري في المجتمع السعودي

نشر الوعي بین أفراد المجتمع، حول ضرورة حمایة أفراد الأسرة من الإیذاء والعنف، «وأشار إلى أن الوحدة تھدف إلى 
صدور نظام الحمایة من الإیذاء ولائحتھ التنفیذیة، وتثقیف  وعقد ورش عمل؛ لتدریب المختصین في الجھات المعنیة، بعد

  .«الجمھور عبر إطلاق حملات توعیة بآثار العنف الأسري، وإعداد مطبوعات توعویة خاصة بآثار العنف الأسري
 إلى ذلك، كرمت وحدة الحمایة الاجتماعیة في الدمام، العقید یاسر الزھراني على جھوده طوال فترة عملھ في وحدة

الحمایة الاجتماعیة للمنطقة الشرقیة، إذ كان لھ أثر واضح في تعزیز دور وحدة الحمایة الاجتماعیة وقضایا العنف 
  الأسري.
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سقط مشروع » الشورى«
ُ
ومقترحين لفحص ».. تعزيز المنافسة«ي

  المخدرات
     م2015 أكتویر 21 - ھـ76 محرم 8الاربعاء   الحیاةالمصدر: جریدة 

http://www.alhayat.com/Articles/11652200  

  

   فداء البدیوي - الریاض 
أسقط مجلس الشورى أمس، مشروع استراتیجیة تعزیز المنافسة في المملكة، بید أنھ وافق على مشروع نظام المنافسة  

ستراتیجیة التوظیف السعودیة أھدافھا في السیطرة على نسب البطالة، وزیادة المعدَّل. في ما انتقد أعضاء عدم تحقیق ا
  .عدد السعودیین في القطاع الخاص

حمایة المنافسة العادلة وتشجیعھا، ومكافحة ومنع «مادة، إلى  ٣٨ویھدف مشروع نظام المنافسة المعدل، المكون من 
أو في مصلحة المستھلك؛ لتحسین بیئة السوق المحلیة وتنمیة  الممارسات الاحتكاریة التي تؤثر في المنافسة المشروعة

، وتطبق أحكام النظام على المنشآت العاملة في السوق السعودیة، وعلى الممارسات المخلة في »الاقتصاد السعودي
  .المنافسة التي تكون لھا أضرار بالمنافسة داخل المملكة ولو حدثت خارجھا

تھ التي عقدت برئاسة رئیسھ الدكتور عبدالله آل الشیخ، مقترحي تعدیل نظام مكافحة كما أسقط مجلس الشورى خلال جلس
المخدرات، والمؤثرات العقلیة اللذین یطالبان بتطبیق فحص المخدرات في الجھات الحكومیة والخاصة وعلى طلاب 

  .ةالمدارس والجامعات بشكل دوري وعشوائي، والمقدمین من عضو المجلس الدكتور فھد بن جمع
وبررت لجنة الشؤون الأمنیة رفض المقترحین بعدم ملاءمة درسھما؛ لوجود آلیة مقترحة من وزارة الداخلیة تدُرس 
حالیاً، وتھدف إلى تطبیق الفحص على المخدرات والمؤثرات العقلیة على شرائح جدیدة في المجتمع مثل الموظفین 

یرة إلى أنھ في حال التوصل إلى رأي حیال المقترح والطلاب وغیرھم وفق ضوابط وتنظیمات محددة مقترحة، مش
فسیرفع إلى المقام السامي؛ لإصدار أمر بتطبیقھ؛ أسوةً بما تم في الفحص الطبي قبل الزواج. ورأت اللجنة أن المكان 

وظفین المناسب لوضع مواد تحد من تعاطي المخدرات ھو الأنظمة واللوائح التي تتعلق بھؤلاء المتعاطین، مثل نظام الم
ولوائحھ، أو كإجراء داخلي تقوم بھ وزارة التعلیم، أسوةً بما تقوم بھ القطاعات العسكریة التي تقوم بفحص عشوائي دوري 

  .على منسوبیھا
إلى ذلك، تساءل عضو في المجلس حول ما إذا كانت وزارة العمل ستتحول تدریجیاً إلى الاعتماد على شركات الاستقدام، 

ھـ، الذي قدمتھ 1436-1435ستقدام، على خلفیة نقاش حول التقریر السنوي لوزارة العمل للسنة المالیة بدلاً من مكاتب الا
لجنة الإدارة والموارد البشریة. وتعجب العضو الدكتور عبدالله العتیبي من عدم ضبط وزارة العمل ملف استقدام العمالة 

ً إلى تأثیر المشك لة القائمة بین وزارة العمل ومكاتب الاستقدام، وما أدت إلیھ من المنزلیة، وإحكام السیطرة علیھ، لافتا
إغلاق كثیر من تلك المكاتب وفقدان مواطنین وظائفھم، ونشوء سوق سوداء في ھذا المجال. وتساءل عما إذا كانت وزارة 

ً إلى الاعتماد على شركات الاستقدام، بدلاً من مكاتب الاستقدام. وكانت  لجنة الموارد البشریة في العمل ستتحول تدریجیا
المجلس أوصت بمعالجة الكلفة المرتفعة للاستقدام، بما في ذلك العمالة المنزلیة، وفقاً لقرار مجلس الشورى الذي ینص 
على قیام وزارة العمل بتحدید قیمة البنود الإفرادیة لكلفة استقدام العمالة المنزلیة، والعمل على الحد من المبالغة في ذلك. 

وصت اللجنة بمراجعة وتطویر معاییر وآلیات إصدار التأشیرات بما یحقق المرونة والتوافق بین الاستقدام وحاجة كما أ
  .المجتمع وأصحاب الأعمال لسوق العمل

وانتقد أعضاء الشورى عدم تحقیق استراتیجیة التوظیف السعودیة لھدفیھا قصیر المدى ومتوسط المدى اللذین أكدا 
لبطالة، وزیادة نسبة السعودیین في القطاع الخاص، وطالبوا بمزید من الإیضاحات بشأن معوقات السیطرة على نسب ا

الدكتور سعید الشیخ إلى عدم اتخاذ وزارة العمل لإجراءات تضمن تفضیل العامل » الشورى«الإستراتیجیة. وأشار عضو 
  .السعودي على الجنسیات الأخرى في وظائف القطاع الخاص

http://www.alhayat.com/Articles/11652200
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عضو المجلس الدكتورة فدوى بومریفة افتقار قطاع التجزئة إلى التنظیم، وھو ما یفوت على السعودیین  من جھتھا، أكدت
فرص العمل في ھذا القطاع، وطالبت بإیجاد الآلیات المناسبة للرقابة على إعلانات الوظائف ومتابعة بیئة العمل في 

  .القطاع الخاص
ین السعودیة ومقدونیا؛ لتجنب الازدواج الضریبي في شأن الضرائب إلى ذلك، وافق مجلس الشورى على مشروع اتفاق ب

  .على الدخل ولمنع التھرب الضریبي
  تطالب بتطویر قاعدة بیانات عن القوى العاملة» الموارد البشریة»
أكدت لجنة الموارد البشریة في مجلس الشورى ضرورة تكامل جھود الجھات المعنیة مع وزارة العمل؛ لضبط إجراءات  

التوطین في منشآت القطاع الخاص، مع الإسراع في تطویر قاعدة بیانات موحدة عن القوى العاملة السعودیة، وربطھا 
ً بمرصد سوق العمل السعودیة، واتخاذ التدابیر المناسبة لرفع كفاءة موظفي وزارة العمل في مجال خدمة العملاء،  آلیا

  .مع الجھات ذات العلاقة لتوفیر الإمكانات المادیة اللازمة لذلكإضافة إلى تكثیف الزیارات التفتیشیة والتنسیق 
من خفض نسبة البطالة في وقت سُمح » نطاقات«وتساءل عضو المجلس الدكتور مشعل السلمي عن عدم تمكّن برنامج 

حصاءات التي یحتاج إلى تقویم في ضوء الأرقام والإ» نطاقات«ملیون عامل خلال عام، مؤكداً أن  1.5باستقدام أكثر من 
ً ملموساً في نسب البطالة خلال الفترة الماضیة، متسائلاً عن  تضمنھا تقریر العمل، ولم تحقق وزارة العمل خفضا
إجراءاتھا خلال السنوات المقبلة لتوظیف السعودیین في ظل تباطؤ الاقتصاد. كما تساءل أعضاء عن أوضاع العاملین في 

عطل أعمال مؤسساتھم، ومدى نجاح برنامج نطاقات في توطین الوظائف، والحد المنشآت ذات النطاق الأحمر، في ظل ت
  من استقدام العمالة، داعین وزارة العمل إلى إعادة النظر في البرنامج.

  

  

 البحث متواصل عن الرابعة

  ضبط ثلاث فتيات هاربات من دار الرعاية بجدة
     م2015 توبرأك 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1093027 

  

  خالد الدماك -جدة 
ھربت أربع فتیات من دار الرعایة (الضیافة) للفتیات الواقع جنوب جدة، منتصف لیلة الأحد، بسبب ضعف الحراسات 

  .یما لا یزال البحث متواصلاً عن الرابعةالأمنیة، وقد ألقي القبض على ثلاثة منھن، ف
وطالبت مسؤولات الدار بإضافة حراسات أمنیة على المبنى إثر استمرار مسلسل ھروب الفتیات، وذلك بعد ھروب أربع 

  .فتیات من المبنى، وتم التوصل إلى مكان ھروبھن بالتنسیق مع وزارة الداخلیة والشؤون الاجتماعیة
عاماً وواحدة في سن الثلاثین، وھربن من المبنى مستغلات تواجد ھواتفھن معھن،  16مر وتبلغ ثلاث فتیات من الع

  .وضبطت ثلاث منھم ولا یزال البحث جاریاً عن الرابعة
ولم تكن ھذه الحادثة الأولى التي تھرب فیھا فتیات من الدار بسبب ضعف الحراسات، ولا تزال التحقیقات جاریة مع 

  الدار.المسؤولین والمشرفات عن 
  
  
  
  
  
  
  

http://www.alriyadh.com/1093027
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 قضية في المحاكم ضد أمانة جدة في أسبوع 28

     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   المدینةالمصدر: جریدة 
http://www.al-madina.com/node/637253 

  

  جدة  -سعد المنیع 
قضیة مرفوعة ضد أمانة جدة من مواطنین، ومقاولین،  28یة في جدة خلال ھذا الأسبوع جھات عدلیة وإدار 5تنظر 

عت القضایا بین المحكمة الإداریة، والمحكمة العامة، ودیوان المظالم، وھیئة  وموظفین، ووقف الملك عبدالعزیز. وتوزَّ
د بلدیة حلى، وقضیتین رفعتھما الأمانة تسویة الخلافات العمالیة، ولجنة النظر في طلبات التعویض، إلى جانب قضیة ض

محامیاً لحضور الجلسات  13إحداھما ضد مدیر مكتب دراسات، والثانیة ضد رجل أعما ل. وتبعاً لذلك، جندّت الأمانة 
  طوال أیام الأسبوع، وتقدیم الدفوعات والوثائق والمبررات الخاصة بكل قضیة.

 

  لفتيات الضيافة قريبا» تأهيل الأسر«مبادرة 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803426.htm 

  

  زین عنبر (جدة) 
ج إعادة تأھیل أسر الفتیات المقیمات في دار الضیافة، وذلك خلال المرحلة المقبلة بھدف تطلق الشؤون الاجتماعیة برنام

إقناع الأسر اجتماعیا ونفسیا بضرورة الرضا التام بعودة الفتاة إلیھم، لأن المؤسسة الأسریة ھي البیئة الطبیعیة التي یجب 
  .أن تعود إلیھا الفتاة خاصة بعد انقضاء فترة محكومیتھا

مدیرة دار الضیافة في جدة ابتسام الضالعي أن البرنامج سوف یسھم في الحد بل القضاء على » عكاظ«لـ  وأوضحت
إشكالیة ھروب الفتیات من الدور الإیوائیة كدار الضیافة، منوھة أن الشؤون الاجتماعیة ستعمل مع الجھات ذات العلاقة 

الاجتماعي، مبینة أن من أھم العوامل للحد من الھروب  في برنامج تأھیل الأسر عبر فریق من المتخصصین في المجال
تحمل الفتیات للمسؤولیة ومعرفة العواقب الوخیمة جراء الھروب وھذا ما نسعى إلى العمل علیھ عبر تكثیف برامج 

  التوعیة وتطویر الذات من قبل المدربات المعتمدات في تخصص تطویر الذات،
صیاغة فكرة تقبل إعادة الفتاة للبیئة الأسریة حتى تتخلص من النظرة المجتمعیة مؤكدة أن كافة الجھود تتضافر لإعادة 

  التي تشكل أحد أسباب الھروب من دار الضیافة.
  
  
  
  
  

http://www.al-madina.com/node/637253
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803426.htm
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  اجتماع خليجي لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803430.htm 

  

  عكاظ (الریاض) 
قد في مقر الأمانة العامة لمجلس التعاون أمس الاجتماع الرابع للجنة المختصین بالأجھزة المسؤولة عن حمایة النزاھة 

  .فساد بدول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیةومكافحة ال
وسیناقش الاجتماع الذي یستمر ثلاثة أیام عددا من الموضوعات من بینھا توصیات ورشة العمل الذي نفذھا جھاز الرقابة 
 المالیة والإداریة للدولة بسلطنة عمان حول (مؤشر مدركات الفساد الصادرة عن منظمة الشفافیة الدولیة)، وتوصیات

الندوة التي نفذتھا الھیئة الوطنیة لمكافحة الفساد بالمملكة حول (دور البرامج التوعویة في تعزیز النزاھة)، ومرئیات 
ومقترحات الأجھزة المسؤولة عن حمایة النزاھة ومكافحة الفساد بدول مجلس التعاون، وقرار المجلس الأعلى لمجلس 

  .بشأن طرح موضوع العمل التطوعي على اللجان الوزاریة المعنیة 34التعاون لدول الخلیج العربیة في دورتھ الـ
ویأتي انعقاد ھذا الاجتماع تنفیذا لقرار رؤساء الأجھزة المسؤولة عن حمایة النزاھة ومكافحة الفساد بدول مجلس التعاون 

  م.2015أبریل  29في اجتماعھم الثاني الذي عقد بدولة قطر بتاریخ 
  

 
  تضاعف انتقادات الشورى لوزارة العملمواطنين 651,305عطالة 

  %11,7عاملة منزلية .. والبطالة  52096هروب 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803438.htm 

  

  سعاد الشمراني (الریاض)
ھـ، باب الانتقادات من أعضاء مجلس الشورى، بعدما اتضح بقاء 35/1436فتح تقریر الأداء السنوي لوزارة العمل للعام 

فیما ارتفع %، 38%، فیما انخفض معدل توظیف السعودیین بنسبة 11.7معدل البطالة كما ھو عن العام السابق بنسبة 
  .%60معدل التأشیرات للعمالة الوافدة بنسبة 

  .مواطنین عاطلین 651.305ووصف الأعضاء الوزارة بأنھا فشلت في خطتھا من خلال برنامج نطاقات لاستیعاب 
، 86549بلغ  2014وتطرق الدكتور عبدالله العتیبي إلى ما أورده التقریر من أن عدد المتغیبین من العمالة المنزلیة لعام 

عاملة وھذا بلا شك أمر مقلق، مبینا أن عدد التأشیرات الصادرة  52096% منھم عاملات منزلیات، حیث بلغ عددھن 60
عاملا وعاملة منزلیة، متطرقا إلى اعتراض أصحاب مكاتب الاستقدام على  847927للعمالة المنزلیة في سنة التقریر بلغ 

 100یوما وفرض غرامة  60مثل تحدید سقف أعلى لمدة الاستقدام وھو  لائحة الوزارة، وعدم أخذ رأیھم في الشروط
  .% بعد وصول العاملة75% فقط من رسوم الاستقدام والباقي أي 25ریال عن كل یوم تأخیر، ودفع 

وأضاف: ھذه الشروط والتنظیمات التي وضعتھا الوزارة في الواقع لم تنفذ بشكل كامل بل إن الوضع تطور بین الوزارة 
لمكاتب ووصل إلى القضاء، وبعض المشاكل الأمنیة بوجود سوق سوداء والاستعانة بخادمات إما ھاربات من الكفلاء وا

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803430.htm
http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803438.htm
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ریال. مقترحا  30000ریال شھریا، ورسوم نقل الكفالة إلى  4000أو انھن لا یملكن إقامة نظامیة، حتى تجاوزت الرواتب 
  .تشكیل لجنة خاصة لدراسة ملف الاستقدام

دكتور فھد بن جمعة، أن وزارة العمل فشلت في استدامة تولید الوظائف، فقد زاد دخول العمالة الأجنبیة بنسبة وأفاد ال
% في العام الماضي مقارنة بالسابق، وقال: مشاركة العمالة 38% بالإضافة إلى أن معدل التوظیف انخفض بنسبة 66

حافز إلى أكثر من ملیون مشترك، ووصلت الحوالات  % وزاد عدد الباحثین في53الأجنبیة في قوة العمل تجاوزت 
% في 20ملیارا العام الماضي، منتقدا توصیة اللجنة بزیادة مرونة التأشیرات التي زادت في متوسط  153الأجنبیة إلى 

ل: م. وانتقد الدكتور سعید الشیخ فشل برامج نطاقات وحمایة الأجور، وقا2014% في 66الأعوام الأربعة السابقة وبـ 
ألفا بینما كان في السنة التي تسبق عام  651سنوات إلا أن أعداد العاطلین زادت في العام الماضي إلى  6رغم تطبیقھ منذ 

  .ألفا 622التقریر 
  .وتساءل الدكتور سعدون السعدون، ما ھي الجھة التي یمكن أن تقوم بعملیة تقییم نطاقات، والسقف الزمني لعملیة التقییم؟

وأشار الدكتور مشعل السلمي، إلى أن توطین الوظائف انخفض بتطبیق نطاقات، وزاد عدد العاطلین كما زاد معدل 
) موظفا عن 347.275% العام الماضي، (38استقدام العمالة من الخارج. وقال: انخفض معدل توظیف السعودیین بنسبة 

وأشار إلى بقاء معدل البطالة على حالھ منذ العام  ).560.539ھـ، حیث كان (34/1435المعدل الذي كان علیھ في 
  .مواطنین 651.305%، فیما بلغ عدد العاطلین عن العمل 11.7م، بنسبة 2013

) 1.574.504%، حیث بلغ المجموع (60.35وبین زیادة معدل تأشیرات العمالة الوافدة العام الماضي، بمعدل عام 
  .ھـ34/1435م ) تأشیرة في عا950.252تأشیرات، فیما كان (

عاملا العام الماضي،  8.471.364وزاد أن عدد الموظفین الأجانب ارتفع على مدى ثلاث سنوات ماضیة لیصل إلى 
م. كما انتقد الدكتور ناصر الموسى قلة 2012عامل في  7.352.900م، وكان 2013عاملا في  8.212.782بعدما كان 

ذي یھدف لتوظیف ذوي الإعاقة في القطاع الخاص، حیث لم یتم توظیف أعداد الذین تم توظیفھم ضمن برنامج (توافق) ال
% فقط من إجمالي طالبي الوظائف من المعاقین. وانتقدت الدكتورة فدوى أبو مریفة، نسبة 4شخصا یشكلون  322سوى 

انحراف  ملایین مقیم، مشیرة إلى مخاطر العطالة في 10%، فیما یعمل 51البطالة بین الجامعیین التي وصلت إلى 
% من مرتكبي الجرائم والانضمام للفئة الضالة وفق ما أعلنتھ الداخلیة ھم من فئة الطلاب أو 95الشباب، خاصة أن 

  .العاطلین عن العمل، مبینة أن وجود الأجنبي في مواقع قیادیة، مثل مدیري الموارد البشریة، قد ینفر السعودیین
للجنة المزید من الوقت لدراسة ما طرحھ الأعضاء من آراء ومقترحات وفي نھایة المناقشة وافق المجلس على منح ا

  والعودة بوجھة نظرھا إلى المجلس في جلسة قادمة.

 

  الأمم المتحدة تطلع على تجربة تصحيح أوضاع البرماويين
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   عكاظالمصدر: جریدة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803589.htm 

  

  عبدالعزیز الربیعي (مكة المكرمة) 
 یزور وفد من المفوضیة السامیة لشؤون اللاجئین لدى دول مجلس التعاون الخلیجي، الیوم، المقر الدائم لتصحیح أوضاع

الجالیة المینماریة في موقف حجز السیارات القادمة من اللیث، بالعاصمة المقدسة حیث سیستقبل الوفد صاحب السمو 
  .الامیر فیصل بن محمد بن سعد آل سعود وكیل امارة منطقة مكة المكرمة المساعد للحقوق

البرماویة استنادا إلى ما رفعھ صاحب السمو وتأتي زیارة وفد المفوضیة التابعة للأمم المتحدة بعد تصحیح أوضاع الجالیة 
الملكي الأمیر خالد الفیصل مستشار خادم الحرمین الشریفین أمیر منطقة مكة المكرمة إلى مقام الملك عبدالله بن 

ھـ، ضمن مشروع تطویر الأحیاء العشوائیة، إذ اقترح سموه أن یتم تصحیح أوضاع 1434عبدالعزیز (یرحمھ الله) عام 
بدینھم ممن قبلت بھم المملكة، قاصدا أبناء الجالیة البرماویة. ومن المتوقع أن یتم تعمیم ھذه التجربة على دول الفارین 

  العالم لتصبح مشروعا دولیا كانت المملكة سباقة الیھ.

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803589.htm
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 انخفاض قضايا التشهير في المحاكم.. والرياض تتصدر

 12ات تنظر المحامي العمري: لجان النظر في مخالفات نظام المطبوع

  يوميا 50قضية شهريا ودوائر المظالم 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء   الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239379&CategoryID=5 

  

   الریاض: فیصل سلطان
قضیة، بعدما بلغت في عام  317إلى  1436في الوقت الذي انخفضت فیھ قضایا التشھیر بمحاكم المملكة العام المنصرم 

لت قضیة، حافظت العاصمة الریاض على صدارة المدن الأكثر قضایا للسنة الثانیة على التوالي، إذ سج 376نحو  1435
% من مجموع القضایا، بعد أن سجلت خلال عام 47قضیة تشھیر بنسبة  151محاكم الریاض خلال السنة الماضیة 

 32قضیة تشھیر. وحلت منطقة تبوك ثانیا من حیث عدد قضایا التشھیر خلال العام المنصرم بواقع  136نحو  1435
  .قضیة 29% من مجمل القضایا، تلتھا الخبر بـ9.5قضیة بنسبة 

  ضایا التشھیر نوعانق
من جھتھ، أفاد المحامي سعید العمري في تصریح لـ"الوطن" أن ھناك نوعین من قضایا التشھیر أولاھما ما ینشر من 
مقاطع تشھیریة وغیرھا في برامج التواصل الاجتماعي مثل تویتر وفیس بوك وسناب شات وانستجرام، وللمتضرر التقدم 

في نطاق الاختصاص المكاني، ثم تحال الشكوى إلى ھیئة التحقیق والادعاء العام  بشكوى إلى مركز الشرطة الذي یقع
  .للتحقیق فیھا، ورفع دعوى الحق العام حسب الاختصاص

وأضاف العمري "للمتضرر من التشھیر حق لا یستوفى إلا بحكم قضائي، وقد تم تقنین عقوبة التشھیر بالآخرین وإلحاق 
) من نظام مكافحة الجرائم المعلوماتیة 5لمعلومات المختلفة وفقا لنص المادة ثالثا فقرة (الضرر بھم عبر وسائل تقنیات ا

  ."ألف ریال أو بإحدى ھاتین العقوبتین 500بعقوبة السجن مدة لا تزید على سنة وبغرامة لا تزید على 
ة أو الإلكترونیة. وقد حظرت وعن النوع الآخر من دعاوى التشھیر، قال العمُري: ثانیھما التشھیر عبر الصحف الورقی

) من نظام المطبوعات والنشر المساس بكرامة الأشخاص وحریاتھم أو ابتزازھم أو الإضرار 4المادة (تاسعا) فقرة (
بسمعتھم أو أسمائھم التجاریة، مشیرا إلى أنھ یمكن معالجة ھذه القضایا عن طریق اللجان الابتدائیة واللجان الاستئنافیة، 

 57805عمل اللجان المختصة بالنظر في مخالفات أحكام المطبوعات والنشر الصادرة بالقرار الوزاري رقم وفقا لقواعد 
  .1433/  6/ 4وتاریخ 

  شدید العقوبة
ووصف العمري جرائم التشھیر بأنھا أصبحت ظاھرة مخیفة في المجتمع، وأن انخفاض عدد قضایا التشھیر حسب 

ني انحصارھا بل قد یعود إلى أن العقوبة في بعض الحالات یطبق فیھا الحد الأدنى ، لا یع1436الإحصائیة الأخیرة لعام 
  .وفقا لما یقدره ناظر القضیة، والبعض الأخر یحكم فیھا بعدم الاختصاص

ویرى العمُري أن العقوبة المنصوص علیھا في المادة ثالثا بحدھا الأعلى غیر رادعة وتحتاج إلى إعادة نظر، مطالبا 
یضاف نص یجیز الحكم بعقوبة ثالثة، إضافة إلى العقوبتین المنصوص علیھما في المادة ثالثا، تتمثل في نشر  بضرورة أن

الحكم النھائي على نفقة المحكوم علیھ في صحیفة أو أكثر من الصحف المحلیة أو بالطریقة التي تراھا المحكمة مناسبة، 
، لیكون الجزاء من جنس العمل. وأشار إلى أنھ سبق تعدیل المادة وذلك بحسب نوعیة الجریمة المرتكبة وحجمھا وتأثیرھا
  .سادسا من ذات النظام لتشمل العقوبة النشر في الصحف

قضیة  12وأكد العمري أن بعض اللجان المختصة بالنظر في مخالفات أحكام نظام المطبوعات والنشر لا تنظر سوى في 
لقضایا المرفوعة لدیھا، في حین تنظر بعض الدوائر القضائیة التابعة فقط كل شھر، وھذا عدد قلیل جدا مقارنة بحجم ا

قضیة في الیوم الواحد ما یساھم في سرعة إنجاز القضایا المنظورة أمام تلك الدوائر مقارنة مع  50لدیوان المظالم نحو 
  بعض اللجان المختصة.

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239379&CategoryID=5
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  اليونيسيف: مركز الملك يدعم أطفال العالم
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   الوطنالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239378&CategoryID=5 

  

  أوبخ: واس
في المملكة الدكتور إبراھیم الزیق على جھود مركز الملك سلمان في تقدیم الإغاثة الطارئة أثنى ممثل منظمة الیونیسیف 

للأطفال الیمنیین وأطفال العالم، متمنیا لھم تحقیق مزید من الأھداف الإنسانیة في ظل قیادة رشیدة من خادم الحرمین 
  .أینما وحیثما كانواالشریفین التي یظھر أثرھا جلیا في تحسین أوضاع الأطفال ومساندتھم 

جاء ذلك في الحفل الرسمي الذي نظمتھ وزارة الصحة الجیبوتیة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة "یونیسیف" أخیرا احتفاء 
بالدعم المقدم من مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانیة المتمثل في التبرع بسیارة إسعاف طبیة وعدد من 

ك استجابة للأوضاع الصحیة للاجئین الیمنیین بمدینتي أوبخ في وجیبوتي، بحضور مندوب عن المستلزمات الطبیة، وذل
سفارة المملكة وممثل وزارة الصحة الدكتور قاسم عثمان، ومندوب منظمة الأمم المتحدة للطفولة یونیسیف الدكتورة 

  میرتكسل ریلانو.
  

 

  تهيئة مرافق المنطقة لذوي الاحتياجات
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   لوطناالمصدر: جریدة 

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239359&CategoryID=5 

  

  أبھا: مسعود آل معیض 
نطقة عسیر صالح عبدالله القاضي بإلزام منفذي المشاریع الجدیدة في المنطقة بعمل مداخل ومرافق خاصة وعد أمین م

للمعوقین، مؤكدا أن عسیر ستكون صدیقة لذوي الاحتیاجات الخاصة بشكل عام.جاء ذلك أثناء زیارتھ أمس مركز جمعیة 
امج "جّرب الكرسي" بمقر المركز، وأشاد القاضي بھذا الأطفال المعوقین بعسیر، حیث قام الأمین ومرافقوه بتجربة برن

البرنامج الذي اعتبره تجسیدا حقیقیا لمعاناة المعوق في حیاتھ الیومیة. من جھتھ، أكد مدیر مركز الأطفال المعوقین بمنطقة 
المعاناة  عسیر صالح الحمادي أن جمیع الأطفال المعوقین في المركز یسعدون بزیارة كل شخص یشاركھم ویشعر ببعض

التي یمر بھا أصحاب الظروف الخاصة، مبینا أن حرص زیارة المسؤولین في عسیر على زیارة المركز دلیل على حب 
فئة المعوقین، وھذا دلیل واضح على الشعور المتبادل بین أھالي عسیر والمسؤولین والأطفال المعوقین.وفي نھایة الزیارة 

فریق الترجي الذي نظم أول بطولة كرویة على كأس الجمعیة، فیما استلم درعا سلم القاضي شھادات تكریم من المركز ل
  تذكاریة من أطفال المركز بھذه المناسبة.

  
  
  

http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239378&CategoryID=5
http://www.alwatan.com.sa/Local/News_Detail.aspx?ArticleID=239359&CategoryID=5
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  الحبلاني": المحاماة وظيفتها الدفاع عن الحقوق وتنفيذ القانون"

محاميات في الجوف يحصلن على تراخيص تدريب من  3

  "العدل"
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   سبقالمصدر: جریدة 

http://sabq.org/sNJgde 

  

  الجوف: -سبق 
نالت ثلاث محامیات في منطقة الجوف تراخیص تدریب المحاماة، بعد حصولھن على شھادة تدریب من إدارة المحاماة  

  .التابعة لوزارة العدل
بنت ناصر محمد الحبلاني"، إحدى المحامیات السعودیات اللاتي نلن الشھادة: "مھنة المحاماة من  وقالت المحامیة "حنان 

المھن التي تساعد المجتمع في الوصول إلى طریق الحق، ومن المھن الحرة التي یتمتع صاحبھا بالمعرفة القانونیة". 
لوزارة العدل نظراً لما تتمیزّ بھ مھنة المحاماة، وأضافت: "حرصت على نیل شھادة التدریب من إدارة المحاماة التابعة 

باعتبارھا مھنة عظیمة، وظیفتھا الدفاع عن الحقوق، وتدعیم تنفیذ وتطبیق القانون". وقالت "الحبلاني": "رخصة التدریب 
ن بعُد تمر بمراحل عدة، منھا التدریب عن طریق أحد مكاتب المحاماة المرخصة؛ إذ التحقت بدورة عن طریق الاتصال ع

بمكتب المحامي خالد سعدون الرویلي، وذلك بعد أن حصلت على درجة البكالوریوس في الشریعة والقانون بجامعة 
الجوف". ولفتت إلى أن رخصة التدریب في المحاماة ستساعدھا في مواصلة مسیرة حیاتھا العملیة لخدمة ھذا الوطن 

  .ء كل ذي حق حقھ دون محاباةالمعطاء، وبذل قصارى جھدھا بالإخلاص والعدل، وإعطا
في وصولھا وتحقیق طموحھا، وللمحامي  -بعد الله  -وفي ختام حدیثھا قدمّت شكرھا لوالدیھا اللذین لھما الفضل الكبیر 

  خالد السعدون الذي تبنى تدریبھا بكفاءة عالیة.

 

سنوات 4ألف تم توظيفهن خلال  400من أصل   

منذ » التأنيث« ألف فتاة يعملن في قطاع 60»: العمل«

  انطلاقته
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437محرم  8الاربعاء   سبقالمصدر: جریدة 

https://www.aleqt.com/2015/10/21/article_999870.html 

  

  رنا حكیم من جدة
ي وزارة العمل، أن إجمالي أعداد الفتیات العاملات في قطاع التأنیث، لا یشكل أكثر أبلغ "الاقتصادیة" مصدر مسؤول ف

 50في المائة من إجمالي أعداد الفتیات اللاتي عملن في القطاع الخاص خلال السنوات الأربع الماضیة، أي نحو  13من 
  .ضیةألف فتاة جرى توظیفھن خلال السنوات الأربع الما 400ألف فتاة من أصل  60ــ 
  

http://sabq.org/sNJgde
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ً للأرقام الصادرة من "التأمینات الاجتماعیة" حتى منتصف العام  وأضاف المصدر ــ فضل عدم ذكر اسمھ ــ أنھ وفقا
  .، فإن غالبیة الفتیات العاملات في القطاع یعملن في الوظائف الإداریة والمصانع2015الجاري 

ت ومواد التجمیل من عدم إقبال الفتیات على العمل في وفیما یتعلق بكثرة شكاوى المستثمرین في قطاع الملابس والعبایا
قطاع التجزئة وخروجھن المستمر من العمل وتضرر القطاع من ذلك، أوضح المصدر أن قطاع التجزئة المُلزم بالتأنیث 

لخبرة، یعد من القطاعات التي تؤھل الطالبات حدیثات التخرج اللاتي لا یمتلكن خبرة عملیة للدخول في السوق واكتساب ا
ومن ثم الانتقال إلى وظائف أعلى في سوق العمل وفق مؤھلاتھن وقدراتھن، لافتا إلى أنھ یعد من القطاعات المدورة 

  .للعمالة في السوق
وكشف المصدر، أن نظام العمل الجدید الذي بدأت الوزارة تطبیقھ الأحد الماضي، سیسھم في تحسین بیئة العمل للمرأة 

تسرب العاملات من قطاع ما في القطاع الخاص، خصوصاً في قطاع التأنیث وغیره من القطاعات بشكل كبیر، والحد من 
التي شكل التسرب فیھا الھاجس الرئیس للمنشآت وأصحاب الأعمال في الآونة الأخیرة في سوق العمل، كما سیعمل 

  .فھنالنظام الجدید بشكل كبیر وفاعل على زیادة استقرار وإنتاجیة العاملات في وظائ
وألمح إلى أن "النظام الجدید یشجع على رفع نسبة تدریب وتأھیل العاملین السعودیین في القطاع الخاص، ویلزم كل 

في المائة من مجموع العمالة لدیھ سنویا بدلا  12عاملاً فأكثر على تأھیل وتدریب ما لا یقل عن  50صاحب عمل یشُغل 
فوین السعودیین الذین یكملون دراساتھم إذا كان صاحب العمل یتحمل في المائة، ویحسب ضمن ذلك نسبة الموظ 6من 

تكالیف الدراسة، كما یلُزم المتدرب على دفع تكالیف التدریب لصاحب العمل إذا رفض أو امتنع عن العمل بعد انتھاء مدة 
إنتاجیتھا، ما ینعكس على التدریب". فیما وصف المصدر النظام الجدید، بالإیجابي في دعم استمرار عمل المرأة وزیادة 

تطویر منظومة سوق العمل ككل، مؤكدا أن التعدیلات الأخیرة أسھمت في تحقیق الأمان الوظیفي لكثیر من العاملات، 
حیث تمت زیادة إجازة الوضع لتصبح عشرة أسابیع ویحظر عملھا بعد الوضع لمدة ستة أسابیع ویحق لھا التمدید لمدة 

  .للعاملة شھر دون أجر، في كل ولادة
وذلك علاوة على إقرار إجازة العدة للمرأة أربعة أشھر وعشرة أیام تحسب من تاریخ الوفاة، وفقا للشرع، ویحق لھا 
التمدید إذا كانت حاملا حتى تضع حملھا، وتم تمدید إجازة الوفاة والزواج لمدة خمسة أیام بدلا من ثلاثة أیام، كما أعطیت 

  عة تختارھا".الحق في الحصول على ساعة رضا

  

 قانون العمل الجديد.. تعميق لمشاركة المرأة
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء  الریاضالمصدر: جریدة 

http://www.alriyadh.com/1092984  

  

  محمد الوعيل
مادة، یأتي  38بدأت وزارة العمل في تطبیقھ، والذي تضمّن تعدیلات شملت أسعدني كمواطن، نظام العمل الجدید، الذي   

الھدف منھا تطویر منظومة العمل ومساھمتھا الفاعلة في الاقتصاد السعودي، كما صرّح معالي وزیر العمل الدكتور 
  .مفرج الحقباني

بلادنا، وأبرزھا الحد من التسرب  ربما یكون صحیحاً، أن التعدیلات تشمل معالجة عصریة لمشكلات قانون العمل في
الوظیفي، وتحدیداً الموظفات، وھو الھاجس الرئیس للمنشآت وأصحاب الأعمال في الآونة الأخیرة في سوق العمل، ویزید 
من استقرار وإنتاج العاملات في وظائفھن.. ولكن وبصراحة دعوني ألمُ وزارة العمل، التي لم تكشف عن ملامح النظام 

ح وشفافیة، للدرجة التي لا نزال نسمع فیھا شعارات رنانة وكلاما عاما، بدلاً من أسس وملامح قانونیة تحدد الجدید بوضو
  .جوھر العلاقة بین العامل أو الموظف وصاحب العمل

صحیح أن معالي الوزیر، كشف عن ملامح النظام وكیف أنھ سیحفز على المزید من توظیف السعودیین، ویقلل من حجم 
  .القضائیة بین العمال والشركات نتیجة زیادة الشفافیةالدعاوى 

  

http://www.alriyadh.com/1092984
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 6وصحیح أنھ اعتبر أن نظام العمل "القدیم" رفع نسبة المتدربین السعودیین المشترطة على منشآت القطاع الخاص من 
ً إلى خلق مبادرات في القطاع الخاص لرفع نوعیة وحجم الوظائف المتوفرة للسعودیین في القطا12إلى  عات %، داعیا

  .المختلفة
ولكن في رأیي، أن الأھم في جوھر التعدیلات الأخیرة، أنھا ترمي بثقلھا وراء تحقیق مزید من الاستقرار للمرأة 
السعودیة، وحل العدید من الإشكالیات التي تعیقھا عن ممارسة دورھا الوطني، وبالذات في مؤسسات القطاع الخاص، 

  .فدین الذین نشكو ونتذمر من ارتفاع عددھمالذي تتركز فیھ النسبة الأعلى من الوا
إن منح المرأة العاملة امتیازات أكثر جذباً، مثل إجازة العدة، لتصبح أربعة أشھر وعشرة أیام، وكذلك زیادة إجازة الوضع 
لتصبح عشرة أسابیع، وحظر عملھا بعد الوضع لستة أسابیع، ویحق لھا التمدید لمدة شھر بدون أجر.. إضافة لتمدید 
الإجازة في حال الزواج أو الوفاة لخمسة أیام بدلاً من ثلاثة، وإعطائھا حق الحصول على ساعة لإرضاع ولیدھا وقتما 
تشاء.. كلھا عناصر جذب لتغییر الصورة النمطیة عن القطاع الخاص، وربما ستدیر الدفة نحو القطاع الخاص الذي یجب 

  ق العملأن یكون بوتقة حقیقیة للاستفادة الفعلیة في سو
وإذا كانت الأرقام الصادرة عن التأمینات الاجتماعیة، تشیر إلى ارتفاع عدد السعودیات العاملات في القطاع الخاص، 

 70ألف سعودیة، بعد أن كنَّ  468، وتؤكد أن لدینا 2015خلال السنوات الأربع الماضیة، وحتى منتصف العام الجاري 
ً فقط، فإن المؤشرات تبدو إیجابیة للغایة، وتبشر بتزاید مطرد بعد كل ھذه الإغراءات والحوافز الجاذبة.. كما أنھا  ألفا

تصحیح مطلوب یجب أن نداوم علیھ باستمرار، إذا كنا نرید مشاركة فعلیة، لا تقصي أحداً ولا تفرض مناخاً عملیاً طارداً 
  لأي كفاءة وطنیة.. وھذا ھو المطلوب من الجمیع.

  

  

 والأبناء برنامج عن قتل الزوجات
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8الاربعاء  عكاظالمصدر: جریدة 
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  بشرى فيصل السباعي
ن ان نقرأ عن جرائم قتل صادمة للزوجات والابناء حتى باتت تبدو كظاھرة زادت من تأزمھا الانماط لا یكاد یمر یوم دو

الثقافیة السائدة التي تلزم الزوجة بالصبر على زوجھا وإن كان فاسدا ومدمنا ومنحرفا وعنیفا وعاطلا عن العمل ویعاني 
تى ان ادین بالتحرش اللا أخلاقي بالأبناء، وإن ھرب الابناء من اختلالات نفسیة وعقلیة ویقوم بتعذیب زوجتھ وابنائھ بل ح

والزوجة من اجرامھ یتم ردھم إلیھ رغما عنھم وأقصى اجراء یتخذ بحقھ ھو جعلھ یوقع على تعھد بأنھ لن یكرر اساءاتھ 
أكثر حرصا على وتحرشھ اللا أخلاقي بحق الابناء، لكن مجرد توقیع تعھد لا یغیر انماط سلوك الشخص إنما فقط یجعلھ 

اتخاذ احتیاطاتھ لكي لا یمكن لضحایاه ان یھربوا مجددا ویطلبوا نجدة اطراف خارجیة. ولھذا فالخطوة الاولى البسیطة 
التي یمكن بھا خلال فترة وجیزة خفض نسبة الجرائم العائلیة ھي عمل برنامج جماھیري یقوم بعرض القصص الحقیقیة 

ات والابناء والتي انتھت بقتلھم وبأبشع الطرق لكي یعي المجتمع خطورة ثقافة اجبار للنھایات المأساویة لتعنیف الزوج
الضحایا على الصبر والستر وان ذلك یؤدي لكوارث ما نقرأه یومیا من جرائم قتل للزوجات والابناء، فترك الزوج 

بقاء مع زوج منحرف وخائن المختل والعنیف والمنحرف ھو الأصح والاسلم والذي یقي من وقوع الأسوأ، كما ان ال
ومتعاط للمخدرات یعرض الزوجة والابناء لخطر انتقال الامراض المنقولة جنسیا وعبر حقن المخدرات كالإیدز وفیروس 

) الخطیرة والقاتلة، ومن ضمن فوائد برنامج التعریف بخطر البقاء مع الزوج العنیف والمختل Cالتھاب الكبد (
ن الاب لیس المستحق دائما للحضانة كما ھو الحاصل حالیا، فغالب جرائم التعذیب حتى والمنحرف؛ أنھ یوعي بحقیقة ا

الموت التي نقرأ عنھا تتم من آباء وزوجات الآباء ضد ابناء الزوجة المطلقة، فعلى الأقل یجب ان یتم اتخاذ قرار الحضانة 
لرعایة الابناء وعدم استعمالھم كوسیلة انتقام من بناء على تقییم نفسي للأب والأم للنظر في أیھما أكثر اتزانا وأھلیة 

الطلیق، فحتى الاطفال الذین لا یتعرضون للتعذیب حتى الموت یعانون بسبب الاب وزوجتھ غیر المناسبین وغیر 
المتزنین من تشوھات نفسیة دائمة تجعلھم شخصیات غیر سویة وغیر قادرة على ان تكون لھا حیاة تعلیمیة وعملیة 

http://www.okaz.com.sa/new/Issues/20151021/Con20151021803511.htm
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اجحة لتتكرر المأساة مع جیل جدید وتستمر، كما ان مثل ھذا البرنامج ینشر الوعي بعلامات الخطر التي یجب وعائلیة ن
عند ملاحظتھا على فرد بالعائلة القیام بالإجراءات الكفیلة بمنعھ من الإضرار بغیره كعرضھ على طبیب نفسي وترك 

  مساكنتھ ولو بشكل مؤقت حتى تتحسن حالتھ.
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 حقوق الإنسان فى العالم
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 عاما 72الأمم المتحدة: ارتفاع المتوسط العمري للمرأة إلى 
     م2015 أكتوبر 21 - ھـ1437 محرم 8  الاربعاء الریاضالمصدر: جریدة 
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  د. ب. أ -نیویورك 
كشف تقریر للأمم المتحدة عن ارتفاع المتوسط العمري للمرأة على مستوى العالم مقارنة بالرجل، كما أوضح التقریر   

  .أن المرأة صارت أكثر استقلالیة من ذي قبل كما تحسنت فرص التحاقھا بالتعلیم
عاما وأشار التقریر إلى  68عاما فیما بلغ ھذا المتوسط للرجل  72رأة بلغ وأظھر التقریر أن المتوسط العمري للم
  . 2013حتى  1990% في الفترة بین 45انخفاض معدلات الوفیات للأمھات بنسبة 

وذكر التقریر ان ارتفاع سن المرأة عند الزواج یعني حصولھا على شھادات تعلیمیة أعلى كما یعني ارتفاعا في نسبة 
التي أعلنتھا الأمم  17لات، تجدر الإشارة إلى أن مساواة المرأة بالرجل یعد من بین الأھداف التنمویة الـالنساء العام

  .المتحدة قبل فترة قصیرة
% فقط، كما 50% فیما بلغت ھذه النسبة بین النساء 77في الوقت نفسھ كشف التقریر أن نسبة العاملین بین الرجال تبلغ 

  .ة لا یزال یمثل مشكلة كبیرةلفت إلى أن العنف ضد المرأ
% من 60وذكر التقریر أن نحو ثلث النساء كن ضحایا للعنف خلال مجرى حیاتھن، ووفقا لتقدیرات التقریر فإن نحو 

  ھؤلاء الضحایا لم یبلغن عن حوادث العنف التي وقعت لھن.
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